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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA NO. 48-2021
Sesion ordinaria No. 48-2021 celebrada por el Concejo Municipal de la Municipalidad de
Santa Barbara de Heredia, el lunes 29 de marzo del afio dos mil veintiuno, a las

dieciocho horas y treinta y un minutos con la Asistencia de los Regidores Propietarios:

Mario Camacho Mufioz, quien preside; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales
Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita; Francisco Arias Sandoval. Los Regidores
Suplentes: Karen Rocio Arias Salazar; Eliana Paola Saenz Salazar; Ana Cristina

Suarez Benavides y Leticia Brenes Barrantes. Los Sindicos Propietarios; Silvia Maria

Arias Salas; Ana Lorena Ledezma Fonseca; Brandon José Mora Carballo; Henry Alb.
Alfaro Conejo; Marco Vinicio Moreira Aguilar; Kattia Chaves Esquivel. Los Sindicos
Suplentes: Jose Luis Ardon Alfaro; Hugo A. Sanchez Solérzano; Laura Maria Gonzalez
Viquez; Jessenia P. Zarate Hernandez; Patricia Lorena Blanco Arroyo. Secretaria Ad-

hoc del Concejo Municipal: Crisley Valverde Villalobos. Alcalde Municipal: Ing.

Victor Hidalgo Solis. Ausente el Regidor Suplente: Vincer Sanchez Gutiérrez.
APROBACION ORDEN DEL DIA

l.- Audiencias.

Il.- Juramentaciones

.- Lectura de Actas

IV.-  Lectura de Correspondencia
V.- Tramites Urgentes

VI.-  Dictamenes de Comision

VIl.-  Mociones de Regidores

VIIl.-  Mociones del Alcalde Municipal

ACUERDO No. 938-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad: aprobar el orden del dia”.

l.- AUDIENCIAS.

No hay



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2071
Il.- JURAMENTACIONES

Miembro de la Fundacion Visiéon Infantil Ponderosa

» Srta. Daniela Flores de Meulder.
Junta de Educacion de la Escuela los Cartagos

» Silvia Mejia Zamora Cédula de identidad 401650486
Johanny Gdo. Mesen Brenes Cédula de identidad 205210539
Luis Gdo. Herrera Marin Cédula de identidad 204110706
William Ant. Campos Carvajal Cédula de identidad 401150563
José Luis Herrera Araya Cédula de identidad 204720580
.- LECTURA DE ACTAS
11  El acta No hubo lectura del acta anterior, queda para la sesion ordinaria N° 49-2021.
12 V.- LECTURA DE CORRESPONDENCIA
13  A.- Se conoce el oficio No. 596-2021 CCDRSBH, del Comité Cantonal de Deportes y
14  Recreacién de Santa Barbara de Heredia, que dice: “(...)
15 '
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION

SANTA BARBARA DE HEREDIA
Tel: 6131-7951

596-2021 CCDRSBH
Santa Barbara, Heredia 24 de marzo del 2021

Sefiores:

22 Concgjo Municipal

23 Sanda Birbara de Heredia
Presente

24
25
26

Egtimados Sehores:

Sirva Ia prosenic para saludarlos, v a la vez et Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Santa
27 Birbara, bace de su conocimicnto que ¢f joven miembro menor de edad Nelson Scbastian Rivas
Castillo, cédula 119110362 no asisic a las sestones de cste comité desde cf pasado 25 de cnero del
28 2021 v tampoco a justificado ninguna de Ins ausencias. Por tal razdn solicitamos la sustiucion del
29 mismo v fa juramentacion de Ia joven atleta Marta Camiln Ruiz Gamboa, cédula 119510307, vecing

de Santa Barbara de Heredin.
30

Adjuntamos documento de autorizacion de los padres y copia de tas cédulas de identidad.

Sin otro partieular, s¢ despide;
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ACUERDO No. 939-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;

Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,

acuerdan por unanimidad: Trasladar a la de Asuntos Juridicos para su analisis y
recomendacion, el oficio No. 596-2021 CCDRSBH.

B.- Se conoce la nota suscrita por la Sra. Mercedes Ramirez Avilés, cédula 700490929,

que dice: “(...)
Estimado don Mario:

Reciba un cordial saludo.
Le escribo en relacion a su oficio MSB-UDUI-P031-2021 del 11 de febrero en el cual me

comunica que mi soficitud de Uso de suelo fue denegada.

Quisiera aportarle informacion adicional ai respecto en aras de una mayor comprension
de la situacion pues me parece que no ha sido interpretada correctamente:

1~

La actividad que realizo es el procesamiento de frutas organicas para hacer jaleas
de calidad que vendo, esporadicamente, en pequefios mercados de productos
orgénicos con el propésito de contribuir a fa salud y al ambiente y también tener
alguin ingreso ahora gue soy adulta mayor y estoy pensionada. Hasta la fecha
produzco una cantidad promedio de 15 frascos al mes y desde la compra, la
preparacién en la cocina de mi casa hasta su distribucion o hago yo misma.

La aspiracién de toda microempresa es su desarrollo, meta que conlieva en la
primera etapa al cumplimiento de algunos requisitos del Ministerio de Salud entre
los cuales estd, el Uso del suelo y el carnet de manipulacién de alimentos, el cuat

tengo aprobado en el INA.

Mi solicitud del Uso del sueto no implicaba construccion, ampliacion o
remodelacion alguna en mi terreno, pero sin el Uso del suelo tampoco puedo
continuar mi gestion en el Ministerio de Salud para solicitar los permisos e inscribir
el producto. Sin esa informacion no puedo pasar a una mayor produccion ya que la
informacién en la etiqueta son garantia, y fe dan confianza, al consumidor de su
calidad e idoneidad. Ademas, por experiencia propia en ocasiones he perdido la
anartunidad de una distribucidn o venta mavyor.

Quisiera referirme al tema de la ubicacién en la que se encuentra mi casa de
habitacién y a las irregularidades en esta zona. Segun las normativas citadas en su
respuesta la zona esta definida para vivienda. Sin embargo, a pocos metros de mi
casa existe actividad agropecuaria y turistica a gran escala autorizadas por la
Municipalidad de Santa Bérbara, me refiero a las granjas de Pipasay de mi vecino
don Johnny Morera, este Ultimo en permanente expansién. Ya las jaulas de los
gallineros de don Johnny se encuentran a 60 centimetros de distancia a lo largo de
toda mi colindancia norte. También convivimos con los Hoteles Monte Campanay
La Catalina. A pesar, de que, ambas actividades, tienen consecuencias parala
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salud, la paz y la calidad de vida de los habitantes de esta zona residencial {falta de
agua, ruido, asaltos ultimamente, 0 malos olores diariamente, moscas, mal manejo
de residuos, e incluso he sido fumigada junto a las gallinas estando en mi patio),

son permitidas.

5- Se gue la Municipalidad de Santa Barbara apoya a fos pequefios emprendedores
de esta comunidad, y se preccupa mas que nunca por el reciciaje y el manejo de
residuos, por eso no comprendo por que para la elaboracion artesanal de jaleas
organicas en esta etapa inicial, en vez de darle una oportunidad, se le enmarca,
erréneamente, como una actividad industrial, como si fuese una amenaza para la
satud y el bienestar residencial y se frena el potencial desarrollo de este pequefio

emprendimiento, condenéndolo a desaparecer.

Estoy segura que en una segunda etapa el escenario serd diferente, 2 mayor demanda
mayor produccion, entonces me verfa obligada a trasladar la actividad a una planta de
procesamiento de alimentos. Pero ese es por ahora solo un suefio.

Agradezco don Mario que se haya tomado la molestia de atender y responder mi solicitud
y aprovecho fa oportunidad para solicitarle una audiencia en su despacho para exponerle
personalmente la situacion. No pierdo la esperanza de poder encontrar una alternativa.

Calle Los Tanques
Biri sl L oy

™,
5 e

0

.
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La Regidora Alfaro indica que “ella solicitaria Adiciéon y Aclaracién al dictamen de uso
de Suelo que ya brindé el Sr, Mario Loria, en relacion la finca de la Sra. Ramirez Avilés”.
ACUERDO No. 940-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval,;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzélez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Administracion la nota suscrita por la
Sra, Mercedes Ramirez Avilés para su debida respuesta, ademas solicitan al
Arquitecto Mario Loria “Adicién y Aclaracion” de la respuesta dada a la Sra.
Rodriguez, toda lo anterior en el plazo de 10 dias.

C.- Se conoce el oficio No. TFA-SEC-N°089-2021, del Tribunal Fiscal Administrativo
donde se hace la devolucion del expediente No TFA-SEC-No. -2021, que dice: “(...)

Se adjunta memorando de devolucién de expedientes No, T.F.A.-SEC-No, 089-2021, corresponde al
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA.

Con autorizacidn de mis superiores, siempre procurando el resguardo de la safud de todos{as) y en cumplimiento de
todas las medidas sanitarias dispuestas, con el objetivo de dar continuidad a los procesos que se ventilan en este
Despacho se solicita su colaboracidn para que se coordine a la brevedad el retiro de la documentacion adjunta y
demas gestiones que se encuentre pendientes en este despacho, se mantendra de la misma forma en que veniamos
coardinando unicamente mediante cita previa, por lo que les agradecemos nos indique cuando pueden proceder a
realizar el retiro para agendarlo, recordar que deben aportar la respectiva autorizacién para el retiro de los
documentos especificando el /los nimeros de memorandum que se autoriza a retirar, dicho documento puede ser
remitido por este medio con firma digital.

Agradeciendo de antemano su gentil colaboracion y la atencién a la presente.

]
1 1) P

Jazmin Masis Navarro
Tribunal Fiscal Administrativo
Tel: 2539-6168 Fax: 2255-0876

masisni@hacienda.go.cr

La Regidora Alfaro indica: “que la correspondencia no fue recibida por los Regidores
con anterioridad, y que se desconoce si el expediente viene en alzada, para alguna
subsanacion de vicio, por lo tanto, indica que le gustaria que la Licda. Valverde le aclare
en gue via viene el expediente”.

Sobre lo anterior la Licda. Valverde menciona lo siguiente: que la correspondencia
fue enviada al Concejo en pleno por la Sra. Fanny Campos el dia miércoles 24 de marzo,

con Unicamente 4 documentos y, en relacion con el expediente administrativo devuelto,
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conocer el fondo y las razones del porque se devuelve, habra que analizarlo en la
Comision de Asuntos Juridicos.

ACUERDO No. 941-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval,
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzélez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad: Trasladar ala Comision de Asuntos Juridicos para su
revision y recomendacioén el expediente administrativo No TFA-SEC-No. -2021.
D.- Se conoce nota JDSB-022-2021, suscrita por el Comité Auxiliar de la Cruz Roja de

Santa Béarbara, que dice: 4...)

12 de marzo de 2021
JDEB-022-2021

ACUERDO 111-4
SESION ORDINARIA 004-2021

Sefiores
Concejo Municipal

Santa Barbara

Estimadas compafieras:

La Junta Directiva del Comité Auxiliar en Santa Barbara de la Benemérita Cruz Roja
Costarricense en la Sesion Ordinaria 004-2021 del 24 de febrero de 2021
aprobé en firme el acuerdo lll-4, que dice:

4. Rendicion de cuentas externa: El Sr. Marco Tulio Viquez, Presidente indica que
se debe realizar la rendicién de cuentas externa, por lo que solicita gestionar
audiencia al Concejo Munigcipal. '

POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE AUXILIAR EN SANTA BARBARA SE ACUERDA:

1)Solicitar audiencia al Concejo Municipal para realizar la rendicién de
cuentas externa. o

Gordiaimente,

i‘s- .I(“mn i/llll\ i) Z{?w”
Tiffany Aguilar S,
Presidente Local Secretaria

Comité Auxiliar Sania Barbara ' Comité Auxiliar Santa Barbara
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ACUERDO No. 942-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad: “Dar por recibido y conocido la nota JDSB-022-2021,
suscritapor el Comité Auxiliar de la Cruz Roja de Santa Barbara de Heredia, donde
solicitan audiencia ante el Concejo para realizar rendicion de cuentas externa, y,
a la vez, conceden para el jueves 08 de abril del afio en curso a las 6:30 pm, la
audiencia solicitada por los petentes”.

V.- TRAMITES URGENTES

El Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, indica que para esta semana no tiene
informes. No obstante, menciona que se hizo la publicacién en redes sociales sobre los
departamentos y los dias de Semana Santa en que la Municipalidad va estar abierta.
VI.- DICTAMENES DE COMISION

A.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto no. CHP-MSB-
006-2021, que dice: “(...) La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las
facultades que le confieren los articulos 169 de la Constitucion Politica, 13, 49, 162 y
siguientes del Cdédigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de
comision: Esta comision conoce el oficio OAMSB-128-2021, suscrito por el Alcalde
Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) En el marco del financiamiento de
la operacion N°4-A-1398-0115, DE 1278-2015 y DE-544-2017, celebrada entre este
Gobierno Local y el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal,
cuyo objeto es financiar las mejoras a las obras de infraestructura del Acueducto
Municipal de Santa Barbara en los distritos Central y San Pedro, micro medicion y
ampliacion del plan maestro a todo el canton, se promovié la Licitacion Publica
namero 2017LN-000001-CL “Compra e instalacion de conjuntos de medicion” que
recayo en la empresa CONSTRUCTORA FERNANDEZ VAGLIO S.A. Como parte del
avance de la obra se recibi6 la solicitud de pago de la empresa FERNANDEZ VAGLIO
con las facturas electrénicas nimero 00100001010000000756 con fecha de 19 de

febrero del 2021, por la suma de ¢42,282,140 (cuarenta y dos millones doscientos
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ochenta y dos mil ciento cuarenta colones con 00/100) correspondientes al pago de
la instalacion de micromedidores del mes de diciembre de 2020, segun estimacion
N°8. La factura mencionada anteriormente cuenta con el informe de ANC
CONSULTORES LTDA. bajo la supervision del Sr. Jesus Solis y el aval del Ing.
Harold Chaves Montero, Administrador del Acueducto Municipal. Con fecha 24 de
febrero de 2021, esta Alcaldia remitio el oficio OAMSB-082-2021 al IFAM, en el cual
se solicita el desembolso N°8, perteneciente al proyecto de Licitacion Puablica nimero

2017LN-000001-CL “Compra e instalacion de conjuntos de medicion para el

O 00 N O U b W N

Acueducto Municipal de Santa Barbara” el IFAM realiza el desembolso solicitado el

=
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dia 09 de marzo de 2021. Por todo lo anteriormente expuesto y de acuerdo con el
11 Reglamento de Adquisiciones de la Municipalidad de Santa Barbara,
12 respetuosamente solicito al honorable Concejo Municipal la aprobacion del
13 desembolso a favor de la empresa CONSTRUCTORA FERNANDEZ VAGLIO S.A
14  cedula juridica numero 3-101-064465 por un monto de ¢42,282,140 (cuarenta y dos
15  millones doscientos ochenta y dos mil ciento cuarenta colones con 00/100 cancelando
16 la factura numero 00100001010000000756 (...)” segdn como consta en la sesién
17  ordinaria nUmero 46-2021, celebrada el lunes 15 de marzo del dos mil veinte uno,
18  Lectura de correspondencia, Articulo 1V, punto A. RESULTANDO. PRIMERO. Esta
19  comisién conoce el oficio OAMSB-128-2021, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
20  Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) En el marco del financiamiento de la operacion
21  N°4-A-1398-0115, DE 1278-2015 y DE-544-2017, celebrada entre este Gobierno
22 Local y el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal,
23 cuyo objeto es financiar las mejoras a las obras de infraestructura del Acueducto
24  Municipal de Santa Barbara en los distritos Central y San Pedro, micro medicion y
25 ampliacién del plan maestro a todo el canton, se promovié la Licitacion Publica
26 numero 2017LN-000001-CL “Compra e instalaciéon de conjuntos de mediciéon” que
27  recay6 en la empresa CONSTRUCTORA FERNANDEZ VAGLIO S.A. Como parte del
28 avance de la obra se recibié la solicitud de pago de la empresa FERNANDEZ VAGLIO
29  con las facturas electronicas numero 00100001010000000756 con fecha de 19 de

30 febrero del 2021, por la suma de ¢42,282,140 (cuarenta y dos millones doscientos
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ochenta y dos mil ciento cuarenta colones con 00/100) correspondientes al pago de
la instalacion de micromedidores del mes de diciembre de 2020, segln estimacion
N°8. La factura mencionada anteriormente cuenta con el informe de ANC
CONSULTORES LTDA. bajo la supervision del Sr. Jesus Solis y el aval del Ing.
Harold Chaves Montero, Administrador del Acueducto Municipal. Con fecha 24 de
febrero de 2021, esta Alcaldia remitio el oficio OAMSB-082-2021 al IFAM, en el cual
se solicita el desembolso N°8, perteneciente al proyecto de Licitacion Puablica nimero

2017LN-000001-CL “Compra e instalacion de conjuntos de medicion para el
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Acueducto Municipal de Santa Barbara” el IFAM realiza el desembolso solicitado el
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dia 09 de marzo de 2021. Por todo lo anteriormente expuesto y de acuerdo con el
11 Reglamento de Adquisiciones de la Municipalidad de Santa Barbara,
12 respetuosamente solicito al honorable Concejo Municipal la aprobacion del
13 desembolso a favor de la empresa CONSTRUCTORA FERNANDEZ VAGLIO S.A
14  cedula juridica numero 3-101-064465 por un monto de ¢42,282,140 (cuarenta y dos
15  millones doscientos ochenta y dos mil ciento cuarenta colones con 00/100 cancelando
16  la factura numero 00100001010000000756 (...)” segin como consta en la sesion
17 ordinaria nUmero 46-2021, celebrada el lunes 15 de marzo del dos mil veinte uno,
18 Lectura de correspondencia, Articulo 1V, punto A. SEGUNDO. Que en la misma
19  sesién mediante el acuerdo municipal N° 900-2021, se remite a la Comisién de
20 Hacienda y Presupuesto para su debido andlisis. CONSIDERANDO PRIMERO:
21  Sobre los antecedentes de la Licitacion Publica numero 2017LA-000001-CL A) Que

22 el Concejo Municipal a través de la Alcaldia Municipal promovié la licitacion publica

23 numero 2017LA-000001-CL, cuyo objeto es la compra e instalaciéon de hidrometros
24  en el acueducto municipal del Cantén de Santa Barbara y los trabajos adicionales o
25 de reparacion inherentes a la colocacion de los conjuntos de medicidn, lo cual incluye
26 la instalacion de previstas nuevas B) Que Presupuesto proveniente del Préstamo
27  contraido con el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal y este Gobierno Local,
28 contrato de préstamo operacion numero 4-A-1398-0115 por un monto de
29  ($1.400.880.630,12 (monto sin adenda). C) Que la contratacién recay6 en la empresa
30 FERNANDEZ VAGLIO CONSTRUCTURA S.A., cédula juridica nimero 3- 101-
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064465, cuyo representante legal es el Ing. Ernesto Fernandez Vaglio por un monto
de ¢1.400.880.630,12; adjudicacion que fue publicada en La Gaceta N° 189 del 12
de octubre del 2018. D) Que con fecha 31 de octubre del 2018 se firmé el contrato
ndmero 11-2018 entre este Gobierno Local y la empresa FERNANDEZ VAGLIO
CONSTRUCTURA S.A E) Que el 30 de noviembre del 2018 se firma el contrato N°11-
2018, mismo que cuenta con el refrendo interno de la Asesoria Legal. F) Que la
supervision de la contratacién recayé en aquel momento, en la Ingeniera Suyin

Vargas Murillo, encargada del Acueducto Municipal; pero a la fecha, el encargado es
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el Ing. Harold Chaves, que, de acuerdo con el cartel, el pago, se efectuara después
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de recibido a conformidad por parte del Ing. del Acueducto. G) Sobre los informes
11  técnicos: que la empresa ANC Consultores, es la encargada de la inspeccién de la
12 Licitacion 2017LN-000001-CL. H) Que, para el caso concreto, el articulo 25 del cartel
13  indica “los pagos al contratista se efectuaran mediante avance de obra realizados
14  mensualmente en colones costarricenses”. SEGUNDO. Sobre la documentacion
15 aportada. Que esta comisién analiza: a) Que la factura electrénica numero
16  00100001010000000756 de la Empresa FERNANDEZ VAGLIO del 19 de febrero del
17 2021 por el monto de ¢42,282,140 (cuarenta y dos millones doscientos ochenta y dos
18  mil ciento cuarenta colones 00/100), corresponde al avance de obra N°8, periodo que
19  comprende del 3 de diciembre 2020 al 03 de enero 2021 b) Que mediante oficio
20 PROY-FVC-2020-00093, se solicitd “Desembolso por avance de obra, estimacion
21  avance #8”, mismo que fue enviado a la Municipalidad de Santa Barbara con copia al
22 Ing. Harold Chaves M, el 24 de febrero del 2020 c) Que el desembolso por estimacion
23 de avance #8, cuenta con el informe de aprobacién por ANC CONSULTORES LTDA,
24  firmado por el Sr. Jesus Solis Sanchez, en calidad de Gerente. d) Que mediante
25  oficio ACMSB-029-2021, suscrito por el Administrador del Acueducto Municipal Ing.
26 Chaves Montero, recibido por la Alcaldia Municipal el 24 de febrero del 2021, se hace
27  referencia al respaldo y visto bueno por parte de la Empresa ANC CONSULTORES,
28 del avance #8 presentado por Vaglio, y se le solicita a la Alcaldia proceder con el
29 tramite y cancelacion de dicho avance e) Que mediante oficio OAMSB-082-2021,

30  suscrito por el Alcalde Victor Hidalgo, se le solicita al Instituto de Fomento y Asesoria
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Municipal , en el marco de la Licitacion Publica N° 2017-LN-00001-CL, la Solicitud De
Desembolso por Avance de Obra , Estimacién Avance #8, correspondiente al mes de
diciembre 2020 f) Que el IFAM realizo el desembolso solicitado correspondiente al
avance N°8, el 24 de febrero del 2021 de diciembre del 2020 en el Banco Nacional
de Costa Rica. TERCERO. Que de acuerdo con lo anterior y de conformidad con lo
dispuesto en la Licitacion Pudblica numero 2017LA-000001-CL, esta comision
corroboré que el area administrativa validé el servicio recibido mediante oficios: AC-
MSB-029-2021 suscrito por el Administrador del Acueducto Municipal, Informe de
Aprobacion por parte de la Empresa ANC CONSULTORES Ltda. del avance # 8,
PROY-FVC-2020-00093 suscrito por FERNANDEZ VAGLIO avance de obra N° 8 ,
11  OAMSB-082-2021 suscrito por el Ing. Victor Hidalgo para el respectivo desembolso
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12 enviado al IFAM. CUARTO. Con base a la informacién aportada por la
13  Administracion, esta comision considera a derecho autorizar el pago de la factura
14 electrénica nimero 00100001010000000756 por el monto de ¢42,282,140 (cuarenta
15 vy dos millones doscientos ochenta y dos mil ciento cuarenta colones 0/100),
16  corresponde al mes de diciembre 2020, avance N°8, dinero que fue desembolsado
17 por el IFAM el 09 de marzo de 2021, mediante transferencia bancaria. QUINTO:
18  Sobre la cesion de derechos de la empresa Fernandez Vaglio hacia Banco Cathay,
19  esta debidamente acreditado mediante oficios MSBCA-07-2021 y OAMSB-049-2021,
20 que la Tesoreria Municipal y los departamentos contables tienen pleno conocimiento
21 de dicha cesion. POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA En mérito de lo
22 expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11
23 de la Ley General de la Administracion Publica y 13 inciso n) del CAddigo Municipal,
24 SE RESUELVE: PRIMERO: Aprobar el pago de la factura electrénica namero
25 00100001010000000756 la Empresa FERNANDEZ VAGLIO, por el monto de
26 ¢42,282,140 (cuarenta y dos millones doscientos ochenta y dos mil ciento cuarenta
27 colones 0/100), corresponde al avance de la obra N° 08 del mes de diciembre 2020,
28 dinero que ya fue desembolsado por el IFAM el 09 de marzo de 2021, mediante
29 transferencia bancaria. SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal a notificar

30 el presente acuerdo.



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2081

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Se somete a votacion el dictamen, el Regidor Arias Sandoval lo vota negativo
indicando “en el punto 5 dice “Sobre la cesion de derechos de la empresa Fernandez
Vaglio hacia Banco Cathay, esta debidamente acreditado mediante oficios MSBCA-
07-2021 y OAMSB-049-2021, que la Tesoreria Municipal y los departamentos
contables tienen pleno conocimiento de dicha cesion”, pero en el Por Tanto no viene
el punto cinco, y eso se puede prestar después a muchas interpretaciones”, la
Regidora Alfaro Jiménez indica “en ese mismo sentido, cuando nosotros sabemos
que en el Por Tanto son el resumen mas importante, sea de una sentencia o de un
dictamen, y hace dias yo vengo diciendo que se debe sefialar explicitamente en el
Por Tanto la sesién de derechos y, aqui tampoco viene la sesién de derechos, y no
puede dejar un portillo abierto a responsabilidad de los Regidores por eso es que
quiero que conste en actas que, por la forma nuevamente de estipularse en el Por
Tanto la Omision de la cesion de derechos, es que yo voto negativo”. El Regidor
Morales Gonzélez indica “este dictamen fue analizado y estuvimos de acuerdo con
la aprobacioén los 4 Regidores en Comision virtualmente, me llama la atencion que
ahora el Regidor Arias lo vote negativo”. El Regidor Arias interviene indicando “yo
estuve en la Comisién, pero en ningln momento vote positivo 0 negativo, recuerde
gue yo eso lo analizo en mi casa con el dictamen ya hecho, para ver cémo esta la
situacion, voté por los otros positivamente, pero este no”.

El Regidor Matarrita indica “Si bien es cierto el punto que dofia Marlen y don
Francisco indican que, en el Por Tanto no se encuentra, es también cierto que en
dictamen en el punto quinto, estd muy explicito, el dictamen es un todo, no solo el por
tanto, aqui lo dice, hasta el Regidor don Francisco lo leyd, (lee textual el Considerando
Quinto), entonces, yo considero que el dictamen esta bien claro, ahora bien, no sé si
es posible en el Por Tanto en estos momentos, nosotros podamos acordar dentro del
dictamen que quede el punto cinco en el Por Tanto’.

Finalmente, la Regidora Alfaro interviene indicando ‘he importante para que los
proximos dictdmenes vengan las sesiones explicitas, ya lo he venido diciendo
consecutivamente, que se estipule”. EI Regidor Matarrita indica “Les solicito a los

compafieros que indiquemos en el Por Tanto el Considerando Cinco, y asi satisfacemos
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las dudas de don Fran y de dofia Marlen para que queda mas claro”. La Regidora Alfaro
manifiesta que “no son dudas, son preceptos de legalidad nada mas”, el Regidor
Matarrita indica que “él les dice dudas y que dofia Marlen le dice como ella les quiera
decir, pero que se ponga el Considerando Cinco en el Por Tanto del dictamen y asi se
aclaran los nublados”.

Posterior a la deliberacion, los sefiores Regidores someten a votacién nuevamente el
dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto, con la inclusién del
Considerando Cinco en el Por Tanto.

ACUERDO No. 943-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisién de
Hacienday Presupuesto No. CHP-MSB-006-2021, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 y 169 de la
Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 13
inciso n) del Codigo Municipal, SE RESUELVE: PRIMERO: Aprobar el pago de la
factura electrénica niumero 00100001010000000756 la Empresa FERNANDEZ
VAGLIO, por el monto de ¢42,282,140 (cuarentay dos millones doscientos ochenta
y dos mil ciento cuarenta colones 0/100), corresponde al avance de la obra N° 08
del mes de diciembre 2020, dinero que ya fue desembolsado por el IFAM el 09 de
marzo de 2021, mediante transferencia bancaria. SEGUNDO: Sobre la cesion de
derechos de la empresa Fernandez Vaglio hacia Banco Cathay, estd debidamente
acreditado mediante oficios MSBCA-07-2021 y OAMSB-049-2021 que, la Tesoreria
Municipal y los departamentos contables tienen pleno conocimiento de dicha
cesion TERCERO: Se instruye a la Secretaria Municipal a notificar el presente
acuerdo.

B.- Se conoce el Dictamen de la Comisién Especial para el nombramiento del
Auditor Municipal No. CENA-002-2021, que dice: “(...) En uso de las facultades

gue le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica,), 13 incisos f) y

n), 49 y siguientes del Cdédigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del
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Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara, la Comision Especial para
el nombramiento del Auditor Municipal emite el siguiente dictamen de comision:

Que el Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia,
mediante acuerdo No. 846-2021 de la sesion ordinaria N° 24-2021 celebrada el
lunes 15 de febrero del afio en curso, se acordd por unanimidad la creacion y
conformacion de la Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor Municipal,
con el objeto de realizar el procedimiento correspondiente para la selecciony

posterior nombramiento del auditor, de conformidad con ordenamiento juridico
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Republica.

11 RESULTANDO

12 PRIMERO: Que el Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara de
13 Heredia, mediante acuerdo No. 846-2021 de la sesién ordinaria N° 24-2021
14  celebrada el lunes 15 de febrero del afio en curso, se acordd por unanimidad la
15  creaciony conformacion de la Comision Especial para el Nombramiento del Auditor
16  Municipal, con el objeto de realizar el procedimiento correspondiente para la
17  seleccién y posterior nombramiento del auditor municipal, de conformidad con
18  ordenamiento juridico aplicable asi como los lineamientos establecidos por la
19  Honorable Contraloria General de la Republica.

20 SEGUNDO: Que ante la falta del instrumento reglamentario municipal idéneo, esta
21 comisién procede con la elaboracién del reglamento y el cartel, estableciendo el
22 procedimiento de seleccién mediante concurso publico, para el nombramiento del
23 Auditor Interno Municipal.

24 CONSIDERANDO UNICO

25 Que de acuerdo con las potestades derivadas de la autonomia municipal
26  reconocidas por Constituyente en los articulos 169 y 170 constitucionales, las
27  municipalidades ostentan la potestad de autoorganizarse y de dictar los
28  reglamentos necesarios para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus
29 fines. Ahora bien, dentro de las ccompetencias que el Codigo Municipal le otorga

30 en materia de potestad reglamentaria, segun lo establecido en el numeral 4°, inciso
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a) de ese Cuerpo Legal, que expresamente sefiala: "ARTICULO 4.- (...) La
municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le
confiere la Constitucion Politica”. Dentro de sus atribuciones se incluyen: a) Dictar
los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier otra
disposicion que autorice el ordenamiento juridico (...)." y que mediante el ordinal
13, se establece, ademas, “Articulo 13. — Son atribuciones del concejo: (...) C)
Dictar los reglamentos de la Corporacién, conforme a esta ley. d) Organizar,

”

mediante reglamento, la prestacion de los servicios municipales...”, sin mayor
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dificultad se colige que, en los entes territoriales, el érgano competente para emitir
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Reglamentos es el Concejo Municipal, independientemente del 6rgano-individuol
11  al que finalmente se le otorgue la posibilidad juridica de ejercer lo dispuesto en esos
12 cuerpos normativos.

13  Ensintesis y de conformidad con los numerales citados en el parrafo que antecede,
14  es de interés para el Concejo Municipal la emision del Reglamento y Cartel del
15  Concurso Externo Para la Eleccion y Nombramiento del Auditor Interno de La

16  Municipalidad De Santa Barbara que dice:

17 REGLAMENTO Y CARTEL DEL CONCURSO EXTERNO
18 PARA LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL
19 AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

20 CONSIDERANDO

21  Primero Que el Concejo Municipal del Canton Central de Santa Béarbara esta
22 facultado para emitir este Reglamento, con sustento en lo dispuesto en la
23 Constitucion Politica en sus numerales 169 y 170, Cédigo Municipal, articulos 1 a
24 4, péarrafo primero, inciso a), 13, incisos c) y f), 43, 51y 52, Ley General de Control
25 Internoy Ley General de la Administracion Publica en lo conducente.

26 Segundo. Que es necesaria la emision de un reglamento interno que regule el
27  procedimiento de seleccién mediante concurso publico del Auditor interno de la

28  Municipalidad de Santa Barbara ante la vacante del puesto.
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Tercero. Que de conformidad con el Articulo 31, de la Ley General de Control Interno
establece que el jerarca debe nombrar al auditor y subauditor internos mediante el
sistema de concurso publico y la conformacién de un expediente que asegure la
seleccién de los candidatos mas idéneos para el puesto, debiendo previamente
comunicarse la terna final a la Contraloria General de la Republica.
Cuarto. Que de acuerdo con los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor interno, y las condiciones para las gestiones de nombramiento en dichos cargos"
(L-1-2006-CO-DAGJ, estan enmarcados en resolucion R-C0-91-2006, del 17 de
noviembre de 2006, por la Contraloria General de la Republica y publicados en La
Gaceta 236, del 8 de diciembre de 2006). Los cuales para efectos de este reglamento
en adelante se denominaran "lineamientos".
Por tanto, este Concejo Municipal de Santa Barbara resuelve emitir el siguiente
Reglamento:
CAPITULO I.

DISIPACIONES GENERALES.
Articulo 1°-Objetivo: EI presente reglamento regula el proceso de seleccion y
nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara, en estricto
apego de lo dispuesto en la Ley General de Control Interno N.° 8292, articulos 28 y 31,
y los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 2°-Para los efectos del presente Reglamento, se consideran los siguientes
términos:
Municipalidad: Municipalidad de Santa Barbara
Concejo Municipal: Concejo Municipal de Santa Barbara
Comisién Especial Municipal: Comision nombrada por el Concejo Municipal, para
escogencia del Auditor Interno.
Secretaria: Secretaria del Concejo Municipal
Auditor Interno: Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara
Asesoria Legal: Asesoria Legal del Concejo Municipal de Santa Barbara

Talento Humano: Departamento de Talento Humano de la Municipalidad.
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Apoyo técnico: Criterios técnicos de asesoria interna o externa que requiera la Comision
Especial, para el cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.
Ley de Control Interno: Ley General de Control Interno N° 8292.
La Administracion: El Alcalde Municipal
Concurso Publico: Concurso Publico para el nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Santa Barbara
Lineamientos: son todos aquellos establecidos por la Contraloria, sobre las gestiones
que involucran a la auditoria interna, presentadas ante la CGR.
Contraloria: Contraloria General de la Republica.
CAPITULO I

DEL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO
Articulo 3°-Para llenar la plaza de Auditor Interno se realizara un concurso publico, el
cual se regulara por los siguientes articulos del presente Reglamento.
Articulo 4°-Nombramiento de una Comisién Especial. El Concejo tomara un acuerdo
mediante el cual creard la Comision Especial con la finalidad de que lleve adelante el
proceso de escogencia de los candidatos al puesto de Auditor Interno. Esa comision
actuara en representaciéon del Concejo Municipal y serd nombrada conforme lo
establece el articulo 49 del Codigo Municipal.
Articulo 5°-Funciones de la Comisién Especial. Las funciones a cargo de la Comisién
Especial, para la escogencia de los oferentes al puesto de Auditor Interno, seran las
siguientes:
Velar porque el objetivo de este reglamento y la normativa conexa se cumplan a
cabalidad.
Convocar al concurso publico y asegurarse que el concurso se lleve a cabo de manera
que garantice durante el proceso, transparencia, igualdad, publicidad, eficienciay apego
al principio de legalidad.
Convocar y realizar las sesiones de comision que sean necesarias para cumplir con su

mandato.
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Conformar un expediente unico del concurso, conforme a las disposiciones establecidas
en los lineamientos de la Contraloria General de la Republica, el cual debera estar
debidamente foliado y en estricto orden cronolégico.

Verificar los requisitos, que debe ostentar el Auditor Interno, para desarrollar sus
funciones en concordancia con lo que establece al respecto este Reglamento y la
normativa relacionada.

Definir y coordinar el proceso de publicacién y publicidad del Concurso Publico para
llenar la plaza de Auditor Interno lo cual debera hacerse en un periddico de circulacién
nacional y como minimo debera contener los requisitos basicos solicitados para el
puesto, la fecha, sitio y la forma en la que se recibiran las ofertas.

Revisar y estudiar los atestados de todos los interesados que participen en el proceso
de nombramiento para el cargo de Auditor Interno.

Verificar que los oferentes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos, no tengan
impedimento legal, reglamentario o de otra naturaleza para ocupar el cargo.
Recomendar de acuerdo con los parametros de la tabla de valoracion y ponderacion
que se defina al respecto, una terna de aspirantes que sera sometida a conocimiento
del Concejo Municipal para la decision correspondiente.

Preparar el informe final que sera remitido a la Contraloria General de la Republica con
indicacion del proceso y sus resultados.

Articulo 6°-Apoyo técnico. La Comision Especial dispondra del apoyo que requiera
particularmente de la Asesoria Legal del Concejo Municipal, del Departamento de
Talento Humano de la Municipalidad, y cualquiera otra asesoria interna o externa,
quienes seran los apoyos técnicos en los campos de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos de la Comision, para lo cual la administracion prestara
toda su colaboracion.

Articulo 7°-Plazos y Etapas del proceso. Los plazos seran de conformidad con los
articulos 28 y 31 de la Ley General de Control Interno N.° 8292, asi como lo dispuesto
en los "Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos,
y las condiciones para las gestiones de hombramiento en dichos cargos". Los plazos

seran los siguientes:
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Las vacantes que, por cualquier razon, tengan lugar en los puestos de la auditoria
interna, deberan llenarse en un plazo maximo de tres meses, contado a partir del
momento de la vacante. El plazo podra prorrogarse por otros tres meses, por razones
debidamente acreditadas en el expediente que se confeccione al efecto.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a solicitud del
Concejo Municipal, por parte de la Contraloria General de la Republica; en ningin caso
podran hacerse por mas de doce meses.

El Concejo debera efectuar los procesos de concurso publico y remitir la solicitud de
aprobacion de esos procesos, dentro del plazo de los seis primeros meses del
nombramiento interino, salvo por razones debidamente acreditadas.

Cuando el concurso publico resulte aprobado, una vez recibido el oficio emitido por parte
del 6rgano contralor, dentro de los diez dias habiles siguientes, el jerarca debera hacer
efectivo el nombramiento del funcionario que ocupara el cargo de auditor o subauditor
interno y lo comunicara a la Contraloria General de la Republica, a méas tardar el primer
dia habil siguiente del inicio de funciones.

Las etapas se dividiran de la siguiente forma:

Etapas del concurso:

Etapa I: Cumplir con el Perfil de Requerimientos Basicos: Para ser admisible se
requiere comprobar los atestados y el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales,
los que cumplan con estos requisitos pasan a la segunda etapa, estos documentos son
esenciales de cumplimiento para el puesto. En cumplimiento de los Articulo 11 y 12 del
presente reglamento.

Toda la documentacién solicitada en la Etapa | de este proceso debe ser aportada con
documentos en copia. Una vez se realice la verificacion la Comision solicitara los
originales para su cotejo. En cuanto a los Requisitos Adicionales no seran excluyentes
para el concurso en caso que el candidato no cumpla con alguno de ellos, pero si
tendran puntaje asignado dentro de los parametros de evaluacion.

Los oferentes que no cumplan con los requisitos basicos exigidos de la Etapa | una vez
analizadas las ofertas seran automaticamente descalificados, por ello deben tener claro

el cumplimiento de los requisitos.
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El candidato debe presentar la Nota de Postulacion, el Formulario de Acreditacion de
atestados y la Declaracion Jurada debidamente llenos (Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3)
que se encuentran en este Reglamento, acompafiado de los documentos que alli se
indican.

Los oferentes que cumplan con el perfil de requerimientos basicos establecidos en este
Concurso Publico, a fin de admitirlos en el procedimiento, seran convocados a la Prueba
de Conocimiento y posterior a las etapas segun las condiciones sefialadas en cada una.
Etapa II: Aplicacién de la prueba de conocimiento: Para ser elegible se requiere
haber cumplido con la primera etapa del proceso, y obtener una nota minima de 70 en

la prueba escrita.

Requerimient Nota Nota

o minim maxim
a a

Prueba 70 100

Conocimiento

ACUERDO No. 915 La persona que obtenga como nota minima un La persona que
obtenga como nota minima un 70 en la prueba de conocimiento, sera elegible para el
puesto y podra continuar con la tercera etapa en donde se mediran las habilidades y
destrezas para el puesto.

Para la aplicacion de la prueba de conocimiento se les informara oportunamente a los
oferentes por el medio idoneo y seguro el dia, hora y lugar.

Para su aplicacion es necesario un lapicero de tinta azul o negro, lapiz, borrador, regla
y calculadora.

El oferente gue no obtenga una nota igual o superior a 70 en la prueba de conocimiento,

guedara excluido del proceso de seleccion y no pasara a la etapa lll correspondiente al
Andlisis Integral (Idoneidad).

Etapa lll: Analisis Integral de idoneidad:

Para poder cumplir con la reforma procesal laboral, y regirnos sobre la misma se
recomienda aplicar las pruebas psicométricas; para asegurar emitir un informe de
manera objetiva y no discriminatoria, y ademas para realizar un proceso de

reclutamiento y seleccién transparente que permita mejorar el procedimiento y tener los
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criterios suficientes para obtener personas competentes en los puestos de la
Municipalidad de Santa Barbara.

Los parametros a evaluar en esta prueba irdn ligados con las habilidades mencionadas
en este Reglamento, ademas de dominancia, influencia, estabilidad y cumplimiento
(DiSC), los cuales permitiran valorar su personalidad.

Para la aplicacion de la Prueba se estara notificando via correo electronico, el lugar,
fechay hora de aplicacion de la misma, los resultados se enviaran via correo electrénico.
Si algun oferente no se presentara a esta aplicacion, quedara descalificado, y no podra
continuar con el proceso.

La o el profesional en Psicologia de la Oficina Social y Familia, estara colaborando con
el criterio técnico, objetivo, emitiendo la recomendacién respectiva, para ello contara con
15 dias habiles.

Articulo 8°-Perfil del funcionario. Algunas de las caracteristicas personales que
requiere el funcionario que ocupe el puesto de Auditor interno y que son valorables en
la entrevista personal son:

Habilidad para expresarse.

Aptitud constructiva.

Confianza en si mismo.

Apego a la legalidad.

Capacidad de trabajo en equipo

Motivacioén de logro.

Proactividad.

Pensamiento Sistémico.

Perspectiva Estratégica.

Sensibilidad Interpersonal.

Comunicacion asertiva.

Orientacion al Cumplimiento de Objetivos.

28m) Excelente presentacion personal.

29n)
300)

Capacidad para delegar

Experiencia en el area
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Articulo 9°-Atributos personales del funcionario. Algunos de los atributos personales
que requiere el funcionario que ocupe el puesto de Auditor Interno y que son valorables
en la entrevista personal, o en pruebas de idoneidad son:

Etico, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto.

De mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista
alternativos.

Diplomatico, es decir, con tacto en las relaciones con las personas.

Observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y sus actividades.

Perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las diversas
situaciones.

Versdtil, es decir, se adapta facilmente a diferentes realidades.
Tenaz, es decir, persistente, orientado hacia el logro de los objetivos.

Decidido, es decir, alcanza conclusiones oportunas basadas en el analisis y
razonamiento logicos.

Seguro de si mismo, es decir, actla y funciona de forma independiente a la vez que se
relaciona eficazmente con otros.

Articulo 10°-Funciones del Auditor. Algunas de las funciones generales que debe
cumplir el Auditor, y las cuales deben ser consideradas por la Comision para determinar
la idoneidad de los candidatos seran:

Definir los objetivos y valores fundamentales de la auditoria interna, asi como, los
factores claves para alcanzarlos dentro del marco estratégico institucional.

Realizar y mantener actualizado un andlisis de fortalezas y debilidades que junto a la
evaluacion de los riesgos a que esta sujeta la unidad, le permita, identificar los factores
de riesgo e instaurar las actividades para solventarlos.

Definir la totalidad del universo fiscalizable, asi como fijar criterios y herramientas
mediante los cuales pueda determinar, priorizar y abarcar los asuntos criticos de
acuerdo con los recursos de que dispone (ciclos de fiscalizacion).

Asesorar al Concejo en materia relacionado con la Auditoria.
Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los fondos

publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos
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especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar semestralmente auditorias
o0 estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con los articulos
5y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto estos se
originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.
Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefialadas en
esta Ley, en los casos de desconcentracién de competencias, o bien la contratacion de
servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva
de los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de tales
servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir
a los 6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban
llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del
auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.
Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria General de la Republica.

Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de
la auditoria interna.

Realizar una accion fiscalizadora de la toma de inventarios, asi como proponer mejoras
Fiscalizar los remates o declaratoria de obsolescencia de activos municipales.

Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley.

Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar,
motivar, informar decisiones y brindar apoyo de la capacitacién entre otros) hacia el
logro adecuado de objetivos y metas de la auditoria interna, asi como garantizar un

recurso humano competitivo en el ejercicio de las labores respectivas.
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Y cualquier otra estipulada en el Manual de Puestos de la Institucion.

Realizar otras actividades o funciones propias del area de trabajo.

Articulo 11°-Requisitos del Cargo. Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de
Auditor Interno son los siguientes:

1. Formacién académica: Licenciatura en Contaduria Publica: Para ocupar el puesto
de auditor interno es necesario que el participante presente en la Secretaria Municipal
en la fecha indicada en el cartel, en un sobre sellado, el titulo del grado de Licenciatura
en Contaduria Publica, la capacitacién recibida que se relacione con el campo de la
Auditoria, asi como las certificaciones de experiencia en el area.

2. Incorporado al colegio profesional respectivo: El participante deberd demostrar
mediante documento idoneo que es integrante activo del colegio profesional respectivo
que lo acredita para el ejercicio de la profesion y que no haya sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos cinco afios. Asi como estar al dia con las obligaciones
correspondientes como agremiado.

3. Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la auditoria, de los cuales debe
tener un minimo de 3 afos en la auditoria interna de la gestidén puablica: El participante
deberd demostrar mediante documento idéneo los periodos de trabajo, los puestos
ocupados, las funciones desempefadas, segun corresponda, y demas informacién
indispensable para acreditar la experiencia en el ejercicio de la auditoria interna en la
gestion publica.

Articulo 12°- De los requisitos adicionales para el cargo de auditor: De conformidad
con la norma 2.4, de los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y
subauditor:

Experiencia en puestos de auditoria en materia Municipal.

Conocimientos y dominio de la legislacion que afecta el area de las Auditorias Internas
en Corporaciones Municipales.

Experiencia en el planeamiento, organizacién y direccion de proyectos en auditorias
Internas en Corporaciones Municipales.

Conocimientos basicos en herramientas de computo y de auditoria como Word, Excel y

uso de herramientas de auditoria preferiblemente la herramienta Audinet.
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1 Los oferentes que no cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos unavez

2 analizadas las ofertas, seran automéaticamente descalificados.

3  Otros Requisitos:

4  Licencia de conducir B1.

5  Declaracion de bienes.

6 Articulo 13° Tabla de ponderacion de factores. La tabla de ponderacion de factores

7 de las ofertas de los aspirantes se regira por los parametros o factores establecidos por

8 este reglamento, a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas que

9 cumplan con todos los requisitos exigidos para el cargo. Esta tabla deber& contener al
10 menos los siguientes factores:

11  a) Nivel académico.

12 b) Prueba de conocimientos a través de la prueba de idoneidad.

13 ¢) Prueba Psicométrica.

14  d) Experiencia

15 e) Incorporacioén al Colegio respectivo y al dia

16  f) Entrevista

17  Articulo 14°-Tabla de valoracion de las ofertas. La tabla de valoracion de las ofertas
18 de los aspirantes se regira por los factores indicados en el Articulo 13, y que seran
19  ponderados a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas que cumplan con
20 todos los requisitos exigidos para el cargo:

21  Factores y niveles Puntaje:

22a) Nivel académico. 30 puntos
23b) Prueba de idoneidad. 25 puntos
24c) Prueba Psicométrica. 5 puntos

25d) Experiencia 20 puntos
26e) Incorporacion al Colegio y al dia 10 puntos
27f) Entrevista 10 puntos
28 - Total 100 puntos
29 Especificaciones por cada rubro antes indicado:

30 a) Nivel académico: 30 puntos
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b) Experiencia: 15 puntos la experiencia debera ser certificada, y se valorard en
razon de la aplicacion de la siguiente formula:

Oferta Evaluada *15 = Puntaje obtenido

Oferta de Mayor Experiencia
La experiencia indicada en articulo 12, inciso a) de este Reglamento, ser&a
calificada con 5 puntos, ponderando cada afio de experiencia en el area
Municipal con 1 punto para un maximo de 5.
¢) Revision de Atestados. La revision de los atestados sera realizada por la Comision
Especial para el nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad, junto con las
asesorias internas / externas.
d) Pruebas de idoneidad: Una vez realizada la entrevista de la totalidad de las ofertas
que cumplan con la totalidad de los requisitos, seran sometidas a las de idoneidad, el
resto de ofertas seran descalificadas. El profesional debera realizar una impresion
diagnéstica sobre la idoneidad del concursante para el perfil del puesto. Valor de las
pruebas de idoneidad: 25 puntos.
e) Entrevista estructurada y colegiada: Todas aquellas ofertas que cumplan con los
atestados y hayan obtenido una nota superior a 70 en la prueba de conocimiento
pasaran a realizar la entrevista. Los responsables de estructurar la entrevista, son los
integrantes de la Comision Especial para el nombramiento del Auditor Interno, junto con
la asesoria interna / externa.
Esta Comision debera razonar su calificacion atendiendo a las caracteristicas,
habilidades y/o competencias citadas en los articulos anteriores de este Reglamento.
Adicionalmente debera utilizar la siguiente tabla de calificacion, la cual al finalizar cada
entrevista debera ser ponderada tomando en consideracion la calificacion otorgada por

cada miembro de la citada comision.
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Descripcion Calificacién
Habilidad 1a2
para

expresarse

Actitud 1a2
constructiva.

Motivacion de 1a2
logro

Educacion 1a2
mostrada

Confianza en 1a2
si mismo

Proactividad 1a2
Perspectiva 1a2
Estratégica

Qrientacién 1a2
de

Cumplimiento

de Objetivos

Excelente 1a2
presentacion

personal

Comunicacién 1a2
asertiva.

Si el candidato no califica o no se presenta a la hora indicada: Obtendra O puntos.
Articulo 15°-De la publicacion de aviso del concurso. La publicacién del anuncio
sobre el Concurso debera contener los requisitos minimos solicitados para el puesto,
asi como la fecha, el sitio y la forma en la que se recibiran las ofertas. La publicacion del
anuncio se hara en un diario de circulaciéon nacional, sin detrimento que sea divulgada
por otros medios que la Municipalidad tenga a su alcance.

Articulo 16°-Sobre el plazo y lugar para la presentacion de ofertas. El plazo para la
presentacion de ofertas no podra ser en ningin caso menor a ocho dias naturales.
Todas las ofertas deberan presentarse ante la Secretaria del Concejo Municipal, en las
instalaciones Municipales Ubicada en Santa Barbara de Heredia, Edificio #1 Segundo
Piso, en el horario que se establezca para este fin.

Articulo 17°-Sobre la forma de recepcion de las ofertas. La secretaria del Concejo

Municipal, solo recibirA aquellas ofertas que se presenten en un sobre cerrado,
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indicando Unicamente por fuera, nombre del postulante, numero de cedula, correo
electrénico para notificaciones. Las mismas deben contener todos los requisitos y
documentos solicitados en el presente reglamento.

Articulo 18°-Sobre las ofertas incompletas. Una vez que la Comision especial analice
las ofertas, ante el supuesto que una oferta presentada esta incompleta, se podra
conceder un plazo de hasta tres dias habiles posterior al periodo de recepcién de ofertas
para que los interesados puedan completar su solicitud a criterio de la Comision.
Articulo 19°-Sobre los supuestos bajos los cuales se excluye una oferta del
proceso. Los interesados que, vencido el plazo concedido en el articulo 18 no hayan
cumplido con las prevenciones realizadas por la Comision Especial, se excluira del
proceso. Igualmente se excluiran del proceso quienes no se presenten a la evaluacion
y entrevista convocada en la fecha y lugar informados oportunamente.

Articulo 20°-Sobre la convocatoria para el proceso de evaluaciéon. Las personas
que cumplan con los requisitos de la clase del puesto en concurso y cuyas ofertas hayan
sido aceptadas segun lo establecido en los articulos 16° y 17° del presente Reglamento,
recibiran la convocatoria para el proceso de evaluacioén al correo sefialado como medio
de notificaciones.

La convocatoria para el proceso de evaluacion debera incluir el dia, la horay el lugar en
gue se realizaran las pruebas psicométricas y/o de idoneidad, segun lo establecido por
el presente Reglamento, informacion que sera envida via correo electronico.

Articulo 21°-Supuestos bajo los cuales se excluye una oferta del Proceso:

Los oferentes que no presenten su oferta en tiempo y forma.

Los que no subsanen los defectos sefialados en el plazo de tres dias habiles de
conformidad con el articulo 81 del Reglamento a la Ley de la Contratacion
Administrativa.

Los que no se presenten a las entrevistas convocadas en la hora, lugar y fecha indicada
oportunamente.

Los que no se presenten a las pruebas psicométricas y/o de idoneidad.

Articulo 22°-Sobre la nota minima para formar la lista de elegibles. Se consideran

elegibles a quienes obtengan como minimo una calificacion final de 70%, resultado de
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la ponderacion de las calificaciones obtenidas en los diferentes predictores utilizados
para la evaluaciéon de candidatos.

Con los candidatos que obtengan una calificacién de 70% o superior se conformara un
Registro de Elegibles, ordenado en orden descendente a partir de la calificacién mayor
hasta el 70%.

Articulo 23°- De la Verificacion de lainformacion. Una vez que la Comision Especial
haya analizado las ofertas, sera la secretaria del Concejo Municipal la encargada de
corroborar los antecedentes laborales de los oferentes, para lo cual solicitara pedir
referencias de trabajos anteriores. Igualmente, la Comision se reserva el derecho de
solicitar la documentacion original que considere pertinente para verificar la informacion
suministrada por los oferentes, por ejemplo: originales de titulos, certificaciones o
similares.

Articulo 24°- La terna o némina. Se integrara con los tres 0 mas candidatos que
obtengan las calificaciones més altas, en caso de igualdad en las calificaciones entre
los candidatos a la terna final, sera criterio de la Comision valorar el desempate con los
afios de experiencia en auditoria en el &mbito publico. Una vez finalizado el concurso,
el Concejo sometera a votacion por mayoria simple la escogencia del candidato.
Articulo 25°- Sobre la comunicacién y objeciones del proceso de seleccion.

Las comunicaciones a los oferentes que se deriven de las etapas de este procedimiento
de seleccion seran realizadas por la Comision Especial para el nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad Santa Barbara, a través del area de la Secretaria del
Concejo, incluyendo la comunicacién de la escogencia del candidato que seré realizada
formalmente y por escrito, por el medio idéneo y seguro.

Una vez comunicados los resultados, los participantes que tengan razones
fundamentadas para impugnar el procedimiento ejecutado y el nombramiento realizado,
podran presentar el correspondiente recurso de apelacién, segun lo dispuesto en el
Cddigo Municipal y la Ley General de la Administracion Publica.

A cada oferente se le deba hacer llegar los resultados obtenidos en cada Etapa, los

cuales seran comunicados via correo electrénico.
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Se excluirdan del proceso a quiénes no se presenten a los procesos y evaluaciones
convocadas, en la fecha, hora y lugar informados oportunamente por el medio idéneo y
seguro.

El plazo y lugar para la recepcion de ofertas ser4 de 5 dias hébiles a partir de la
publicacion del concurso, en la oficina de la Secretaria del Concejo Sito: Santa Barbara
centro 50 metros oeste de la esquina noroeste del parque de Santa Barbara. Toda la
documentacién sera recibida en horario de 8 a.m. hasta las 3 p.m. los dias de lunes a
viernes.

Este documento sera divulgado a través del Correo Interno a todos los funcionarios de
la Municipalidad de Santa Barbara, colocado en las pizarras de informaciéon de esta
municipalidad en su edificio administrativo y en las instalaciones del Plantel Municipal.
Ademas, se publicara en nuestra pagina Web de la Municipalidad de Santa Barbara y
en un periédico de circulacién nacional, se le comunicara al Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de C.R.,
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, y en los sitios publicos de mayor
afluencia de publico de nuestro canton de Santa Barbara.

Cualquier informacién adicional comunicarse al Secretaria del Concejo de esta
Municipalidad al teléfono 2269-5206, ext 106.

Este documento ha sido preparado por la Comision Especial para el nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara.

Articulo 26°- Requisitos de la solicitud de aprobacién de procesos para
nombramiento indefinido. Las solicitudes que se dirijan a la Contraloria General de la
Republica para obtener la aprobacion del proceso de nombramiento por plazo indefinido
de auditor o subauditor interno, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) El oficio de solicitud debera dirigirse al gerente del area de fiscalizacion de la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa correspondiente, segun la institucion
gestionante.

b) La solicitud deberd estar debidamente motivada, sustentada en la actuacion de la
Administracion y suscrita por el jerarca de la respectiva institucion. En caso de que se

trate de un érgano colegiado, debera estar firmada por el funcionario que ostente poder
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suficiente para esos efectos y acompafiarse de una certificacion del acuerdo que cite la
sesidn y el acta respectiva. Asimismo, en el oficio se debe indicar expresamente que el
proceso y la terna o nédmina seleccionada cuentan con la respectiva aprobacion por
parte del jerarca de la institucion.

c) Se debe adjuntar a la solicitud las respectivas certificaciones del titular de Recursos
Humanos o del funcionario responsable del proceso, en la cual se indique la siguiente
informacion:

i. Que la respectiva plaza se encuentra vacante, que no tiene impedimento alguno para
ser ocupada y que en caso de designarse el funcionario la Administracion cuenta con el
contenido econémico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

ii. Que el manual institucional de puestos o denominacién similar incluye las funciones
y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la normativa correspondiente.
iii. Que los candidatos integrantes de la terna o nomina de la cual se pretende nombrar
cumplen con los requisitos minimos establecidos en estos lineamientos y la normativa
juridica vigente.

iv. Que en el concurso se respetaron los principios y las reglas del régimen de empleo
publico, asi como los tramites y procedimientos aplicables en la contratacién de personal
de la institucion.

Que la seleccion de los candidatos integrantes de la terna o ndmina se efectué al tenor
de la normativa juridica vigente y los tramites sustanciales previstos para ese fin.

i. Que los candidatos integrantes de la terna o ndmina seleccionada no tienen
impedimento alguno para ser designados en dicho cargo, segun la verificacion realizada
por la institucién promovente del concurso.

ii. Que existe un expediente administrativo, el cual contiene todos los documentos
generados dentro del concurso y los atestados de todos los participantes en dicho
proceso.

iii. Que los resultados del concurso y la conformacién de la terna o ndémina han sido

debidamente notificados a todos los participantes.
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iv. Cuando corresponda, se indicara que han sido debidamente resueltas todas las
impugnaciones presentadas dentro del concurso. La aprobacién del proceso por parte
de la Contraloria General se fundamentard en dicha informacion, la cual debera estar
debidamente certificada. Por consiguiente, no debera presentarse el expediente
administrativo a la Contraloria General de la Republica, sino Gnicamente la informacién
detallada en estos lineamientos, sin perjuicio de que el Organo Contralor pueda requerir
el expediente cuando determine su necesidad, o del ejercicio de las potestades de
fiscalizacion que le competen.

Articulo 27°- Proceso de Impugnacién. Una vez recibidos los resultados, los
participantes que tengan razones fundamentadas para impugnar el procedimiento
ejecutado y el nombramiento realizado, podran presentar el correspondiente recurso de
revocatoria y apelacion, segun lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo Municipal.
Articulo 28°- Periodo de prueba. Una vez nombrado en el puesto el nuevo Auditor
gueda sujeto al periodo de prueba por tres meses, pasado el cual, el Concejo informara
a la Contraloria, su aceptacion o inconformidad con el desempefio del funcionario, de
acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo 26.

Articulo 29°- Nombramiento en firme. Una vez superado el periodo de prueba de tres
meses, en caso de aceptacion se procederd con el nombramiento en firme del
funcionario, segun lo definido Legislacién Laboral vigente y la normativa concordante.
Articulo 30.- Fin del nombramiento. En caso de inconformidad con el nombramiento
realizado, antes de que finalice el periodo de prueba se cesa el nombramiento
debidamente justificado por acuerdo de mayoria calificada, y se debera proceder con un
nuevo nombramiento de entre los candidatos elegibles de la terna, registro de elegibles
segun corresponda. Previo cumplimiento con los lineamientos emitidos por la
Contraloria.

Articulo 31°- Normas supletorias. En aquellos casos que el reglamento sea omiso, se
aplicara supletoriamente la normativa establecida en el Cédigo Municipal, Cédigo de
Trabajo, la Ley General de la Administracion Publica, Ley General de Control Interno,
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y las directrices que dicte la

Contraloria referentes a este tema.
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Articulo 32°- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 43, del Codigo Municipal vigente.

ANEXO 1
NOTA DE POSTULACION

Sefiores

Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad
de Santa Barbara.

Estimados sefiores:

Yo, , portador/a de

la cédula de identidad N°. , de acuerdo con lo que establece el

proceso de Seleccion Concurso Publico N°001-2021 para nombramiento de Auditor
Interno, postulo mi nombre y manifiesto conocer en todos sus extremos las bases de
este Proceso de Seleccién Concurso Publico, por lo gue me someto a lo establecido en
cada una de las fases de dicho proceso.

Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente
lleno de la Municipalidad de Santa Barbara.

Atentamente,

Firma del candidato (a): N° Cédula

Fecha

CC: archivo
ANEXO 2

FORMULARIO DE ACREDITACION DE ATESTADOS
PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N°. CMZ- 001-2019
NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
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IMPORTANTE: Los datos suministrados en este formulario de acreditacion de
atestacién seran verificados y tratados en forma confidencial. Antes de llenarlo léalo

cuidadosamente. LIénese a mano y con tinta color azul o negro.

1.

DATOS PERSONALES

FPRIMER AFELLIDO

SEGUNDO AFELLIDO

NOMBRE COMPLETO

Cédula de ldentidad M°,

Fecha de nacimiento

Dia Mes  Afio

Teléfono Oficina

Teléfono Residencia

Celular:

Correo electronico:

Direccion exacta:

EDUCACION

NOMBRE INSTITUCION

TITULO OBTENIDO ANO DE
GRADUACION

Primaria

Secundaria

Vocacional

Técnicos

Diplomados

Bachillerato

Licenciatura

Postgrado

Otros

Incorporado al Colegio Profesional:

Afio de incorporacion:

FOLIO N° 2103
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1. ESTUDIOS REALIZADOS
2. CURSOS DE CAPACITACION

RECIBIDO Fecha

Aprovechamiento | Participacion | Asistencia

NOMBRE DEL CURSO (30 horas o mas (12 horas o | (Actividades N? de horas
efectivas de mas inferiores a
capacitacion) efectivas de | 12 horas)

capacitacion)

3. EXPERIENCIA LABORAL

4
TIEMPO
NOMBRE DE LA
EMPRESA PUESTO FECHA FECHA | LABORADO | moTivo DE
DESEMPENADO A SALIDA
O INSTITUCION INGRESO | SALIDA M:EI;:S

Declaro bajo Fe de Juramento que todos los datos anotados en la presente oferta
de servicios son verdaderos, cualquier dato incorrecto o falso, facultara a la
Municipalidad de Santa Barbara parala anulacién de la misma, y estoy de acuerdo
en someterme a la evaluacion necesaria para determinar mi idoneidad para el

puesto solicitado, segun lo indica la Municipalidad de Santa Barbara, asimismo



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2105

N

0 N O v b~ W

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

estoy anuente a que se verifique lainformaciéon aportada en el presente cuadro de

acreditacion de atestados.

Firma del candidato (a): N° Cédula
Fecha

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

El (la) suscrito (a) ;

portador (a) de la cédula de identidad N° , vecino (a) de

, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 128 del

Cdédigo Municipal que indica:
Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere:
a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para
la clase de puesto de que se trata.
b) Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, exdmenes o concursos
contemplados en esta ley y sus reglamentos.
c) Ser escogido de la ndmina enviada por la oficina encargada de seleccionar al
personal.
d) Prestar juramento ante el alcalde municipal, como lo estatuye el articulo 194 de
la Constitucion Politica de la Republica.
e) Firmar una declaracion jurada garante de que sobre su persona no pesa
impedimento legal para vincularse laboralmente con la administracion publica
municipal.
f) Llenar cualesquiera otros requisitos que disponga los reglamentos y otras

disposiciones legales aplicadas.
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Asi como el articulo 136 del Cédigo Municipal que sefiala:

No podran ser empleados municipales quienes sean cényuges o parientes, en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de alguno de los concejales, el
Alcalde, el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las unidades de
reclutamiento y seleccién de personal ni, en general, de los encargados de escoger

candidatos para los puestos municipales.

La designacion de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo anterior no
afectarda al empleado municipal cényuge o pariente de ellos, nombrado con
anterioridad.

l. Cuadro de Parentesco Familiar

T

Grados CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD (TITULAR/CONYUGUE)

1° PadrelMadre Hijo/Hija Conyugue Suegro/Suegra  Yerno/Muera
2° Abuelo/ Abuela Hermano/Herma Nieto/Nieta Cufiado/Curiad
na a
3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobri Bisnieto/Bisnie
na ta
4° Primo/prima

Asi las cosas, el (la) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso
testimonio, DECLARO que no tengo impedimento alguno para ejercer labores en este ente
local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida dicha labor, lo anterior en
cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.

Firmo a los dias del mes de del

Asi las cosas, el (la) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso
testimonio, DECLARO que no tengo impedimento alguno para ejercer labores en este
ente local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida dicha labor, lo

anterior en cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.
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Firmo a los dias del mes de del

Firma del candidato (a): N° Cédula

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL DICTAMINA
En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y 170 de
la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica, 4
parrafo primero, inciso a), 13, incisos c) y f), 43, 51 y 52 Cddigo Municipal, articulo
31 de Ley General de Control Interno y lo dispuesto por la Contraloria General
de la Republica mediante los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de
nombramiento en dichos cargos”, SE RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar de manera definitiva el Reglamento y Cartel del Concurso Externo
Para la Eleccion y Nombramiento del Auditor Interno de La Municipalidad De Santa
Barbara, para que se lea de la siguiente forma:
REGLAMENTO Y CARTEL DEL CONCURSO EXTERNO
PARA LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL
AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
CONSIDERANDO
Primero Que el Concejo Municipal del Cantén Central de Santa Barbara esta facultado
para emitir este Reglamento, con sustento en lo dispuesto en la Constitucion Politica en
sus numerales 169 y 170, Cédigo Municipal, articulos 1 a 4, parrafo primero, inciso a),
13, incisos ¢) y f), 43, 51 y 52, Ley General de Control Interno y Ley General de la
Administracion Publica en lo conducente.
Segundo. Que es necesaria la emision de un reglamento interno que regule el
procedimiento de seleccion mediante concurso publico del Auditor interno de la

Municipalidad de Santa Barbara ante la vacante del puesto.
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Tercero. Que de conformidad con el Articulo 31, de la Ley General de Control Interno
establece que el jerarca debe nombrar al auditor y subauditor internos mediante el
sistema de concurso publico y la conformacién de un expediente que asegure la
seleccién de los candidatos mas idéneos para el puesto, debiendo previamente
comunicarse la terna final a la Contraloria General de la Republica.
Cuarto. Que de acuerdo con los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor interno, y las condiciones para las gestiones de nombramiento en dichos cargos"
(L-1-2006-CO-DAGJ, estan enmarcados en resolucion R-C0-91-2006, del 17 de
noviembre de 2006, por la Contraloria General de la Republica y publicados en La
Gaceta 236, del 8 de diciembre de 2006). Los cuales para efectos de este reglamento
en adelante se denominaran "lineamientos".
Por tanto, este Concejo Municipal de Santa Barbara resuelve emitir el siguiente
Reglamento:
CAPITULO I.
DISIPACIONES GENERALES.

Articulo 1°-Objetivo: EI presente reglamento regula el proceso de seleccion y
nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara, en estricto
apego de lo dispuesto en la Ley General de Control Interno N.° 8292, articulos 28 y 31,
y los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 2°-Para los efectos del presente Reglamento, se consideran los siguientes
términos:

n) Municipalidad: Municipalidad de Santa Barbara

0) Concejo Municipal: Concejo Municipal de Santa Barbara

p) Comisién Especial Municipal: Comision nombrada por el Concejo Municipal,

para escogencia del Auditor Interno.

g) Secretaria: Secretaria del Concejo Municipal

r) Auditor Interno: Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara

s) Asesoria Legal: Asesoria Legal del Concejo Municipal de Santa Barbara

t) Talento Humano: Departamento de Talento Humano de la Municipalidad.
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u) Apoyo técnico: Criterios técnicos de asesoria interna o externa que requiera la
Comision Especial, para el cumplimiento de los objetivos del presente
reglamento.

v) Ley de Control Interno: Ley General de Control Interno N° 8292.

w) La Administracién: El Alcalde Municipal

X) Concurso Publico: Concurso Publico para el nombramiento del Auditor Interno
de la Municipalidad de Santa Barbara

y) Lineamientos: son todos aquellos establecidos por la Contraloria, sobre las
gestiones que involucran a la auditoria interna, presentadas ante la CGR.

z) Contraloria: Contraloria General de la Republica.

CAPITULO Il

DEL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO
Articulo 3°-Para llenar la plaza de Auditor Interno se realizara un concurso publico, el
cual se regulara por los siguientes articulos del presente Reglamento.
Articulo 4°-Nombramiento de una Comisién Especial. El Concejo tomara un acuerdo
mediante el cual creara la Comision Especial con la finalidad de que lleve adelante el
proceso de escogencia de los candidatos al puesto de Auditor Interno. Esa comision
actuara en representacion del Concejo Municipal y serd& nombrada conforme lo
establece el articulo 49 del Codigo Municipal.
Articulo 5°-Funciones de la Comision Especial. Las funciones a cargo de la Comision
Especial, para la escogencia de los oferentes al puesto de Auditor Interno, seran las
siguientes:

k) Velar porque el objetivo de este reglamento y la normativa conexa se cumplan
a cabalidad.

[) Convocar al concurso publico y asegurarse que el concurso se lleve a cabo de
manera que garantice durante el proceso, transparencia, igualdad, publicidad,
eficiencia y apego al principio de legalidad.

m) Convocar y realizar las sesiones de comision que sean necesarias para cumplir

con su mandato.
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n)

p)

a)

)

Y

Conformar un expediente Unico del concurso, conforme a las disposiciones
establecidas en los lineamientos de la Contraloria General de la Republica, el
cual deberéa estar debidamente foliado y en estricto orden cronoldgico.
Verificar los requisitos, que debe ostentar el Auditor Interno, para desarrollar
sus funciones en concordancia con lo que establece al respecto este
Reglamento y la normativa relacionada.

Definir y coordinar el proceso de publicacion y publicidad del Concurso Puablico
para llenar la plaza de Auditor Interno lo cual debera hacerse en un periodico
de circulacidon nacional y como minimo debera contener los requisitos basicos
solicitados para el puesto, la fecha, sitio y la forma en la que se recibiran las
ofertas.

Revisar y estudiar los atestados de todos los interesados que participen en el
proceso de nombramiento para el cargo de Auditor Interno.

Verificar que los oferentes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos,
no tengan impedimento legal, reglamentario o de otra naturaleza para ocupar
el cargo.

Recomendar de acuerdo con los parametros de la tabla de valoracion y
ponderacion que se defina al respecto, una terna de aspirantes que sera
sometida a conocimiento del Concejo Municipal para la decision
correspondiente.

Preparar el informe final que serd remitido a la Contraloria General de la

Republica con indicacion del proceso y sus resultados.

Articulo 6°-Apoyo técnico. La Comision Especial dispondra del apoyo que requiera

particularmente de la Asesoria Legal del Concejo Municipal, del Departamento de

Talento Humano de la Municipalidad, y cualquiera otra asesoria interna o externa,

quienes seran los apoyos técnicos en los campos de su competencia, para el

cumplimiento de los objetivos de la Comisidn, para lo cual la administracién prestara

toda su colaboracion.

Articulo 7°-Plazos y Etapas del proceso. Los plazos seran de conformidad con los

articulos 28 y 31 de la Ley General de Control Interno N.° 8292, asi como lo dispuesto



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2111

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

en los "Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos,

y las condiciones para las gestiones de hombramiento en dichos cargos". Los plazos

seran los siguientes:

e)

f)

9)

h)

Las vacantes que, por cualquier razon, tengan lugar en los puestos de la
auditoria interna, deberan llenarse en un plazo maximo de tres meses, contado
a partir del momento de la vacante. El plazo podra prorrogarse por otros tres
meses, por razones debidamente acreditadas en el expediente que se
confeccione al efecto.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a solicitud
del Concejo Municipal, por parte de la Contraloria General de la Republica; en
ningun caso podran hacerse por mas de doce meses.

El Concejo debera efectuar los procesos de concurso publico y remitir la
solicitud de aprobacién de esos procesos, dentro del plazo de los seis primeros
meses del nombramiento interino, salvo por razones debidamente acreditadas.
Cuando el concurso publico resulte aprobado, una vez recibido el oficio emitido
por parte del 6érgano contralor, dentro de los diez dias habiles siguientes, el
jerarca debera hacer efectivo el nombramiento del funcionario que ocupara el
cargo de auditor o subauditor interno y lo comunicara a la Contraloria General
de la Republica, a mas tardar el primer dia habil siguiente del inicio de
funciones.

Las etapas se dividiran de la siguiente forma:

Etapas del concurso:

3.1

Etapa I: Cumplir con el Perfil de Requerimientos Basicos: Para ser
admisible se requiere comprobar los atestados y el cumplimiento de los
requisitos técnicos y legales, los que cumplan con estos requisitos pasan a la
segunda etapa, estos documentos son esenciales de cumplimiento para el

puesto. En cumplimiento de los Articulo 11 y 12 del presente reglamento.

Toda la documentacion solicitada en la Etapa | de este proceso debe ser

aportada con documentos en copia. Una vez se realice la verificacion la



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2112

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

3.2

puesto.

Comision solicitara los originales para su cotejo. En cuanto a los Requisitos
Adicionales no seran excluyentes para el concurso en caso que el candidato
no cumpla con alguno de ellos, pero si tendran puntaje asignado dentro de los
parametros de evaluacion.

Los oferentes que no cumplan con los requisitos basicos exigidos de la Etapa |
una vez analizadas las ofertas seran automaticamente descalificados, por ello
deben tener claro el cumplimiento de los requisitos.

El candidato debe presentar la Nota de Postulacién, el Formulario de
Acreditacion de atestados y la Declaracion Jurada debidamente llenos (Anexo
1, Anexo 2 y Anexo 3) que se encuentran en este Reglamento, acompafiado
de los documentos que alli se indican.

Los oferentes que cumplan con el perfil de requerimientos basicos establecidos
en este Concurso Publico, a fin de admitirlos en el procedimiento, seran
convocados a la Prueba de Conocimiento y posterior a las etapas segun las
condiciones sefialadas en cada una.

Etapa II: Aplicacion de la prueba de conocimiento: Para ser elegible se
requiere haber cumplido con la primera etapa del proceso, y obtener una nota

minima de 70 en la prueba escrita.

Requerimient Nota MNota

o minim maxim
a a

Prueba 70 100

Conocimiento

La persona que obtenga como nota minima un La persona que obtenga como nota
minima un 70 en la prueba de conocimiento, sera elegible para el puesto y podra

continuar con la tercera etapa en dénde se mediran las habilidades y destrezas para el

Para la aplicacion de la prueba de conocimiento se les informara

oportunamente a los oferentes por el medio idéneo y seguro el dia, horay lugar.
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w
w

Para su aplicacién es necesario un lapicero de tinta azul o negro, lapiz,
borrador, regla y calculadora.

El oferente que no obtenga una nota igual o superior a 70 en la prueba de

conocimiento, quedara excluido del proceso de seleccion y no pasara a la etapa
Il correspondiente al Analisis Integral (Idoneidad).

Etapa lll: Andlisis Integral de idoneidad:

Para poder cumplir con la reforma procesal laboral, y regirnos sobre la misma
se recomienda aplicar las pruebas psicométricas; para asegurar emitir un
informe de manera objetiva y no discriminatoria, y ademas para realizar un
proceso de reclutamiento y seleccion transparente que permita mejorar el
procedimiento y tener los criterios suficientes para obtener personas
competentes en los puestos de la Municipalidad de Santa Barbara.

Los parametros a evaluar en esta prueba irdn ligados con las habilidades
mencionadas en este Reglamento, ademas de dominancia, influencia,
estabilidad y cumplimiento (DiSC), los cuales permitiran valorar su
personalidad.

Para la aplicaciéon de la Prueba se estara notificando via correo electrénico, el
lugar, fecha y hora de aplicacion de la misma, los resultados se enviaran via
correo electronico. Si algun oferente no se presentard a esta aplicacion,
guedara descalificado, y no podra continuar con el proceso.

La o el profesional en Psicologia de la Oficina Social y Familia, estara
colaborando con el criterio técnico, objetivo, emitiendo la recomendacion

respectiva, para ello contara con 15 dias habiles.

Articulo 8°-Perfil del funcionario. Algunas de las caracteristicas personales que
requiere el funcionario que ocupe el puesto de Auditor interno y que son valorables en

la entrevista personal son:

p) Habilidad para expresarse.

gq) Aptitud constructiva.

r) Confianza en si mismo.

s) Apego a la legalidad.



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2114

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Y

Capacidad de trabajo en equipo
Motivacion de logro.
Proactividad.

Pensamiento Sistémico.
Perspectiva Estratégica.
Sensibilidad Interpersonal.

Comunicacioén asertiva.

aa) Orientacion al Cumplimiento de Objetivos.

bb) Excelente presentacion personal.

cc) Capacidad para delegar

dd) Experiencia en el &rea

Articulo 9°-Atributos personales del funcionario. Algunos de los atributos personales

que requiere el funcionario que ocupe el puesto de Auditor Interno y que son valorables

en la entrevista personal, o en pruebas de idoneidad son:

i)
)

Etico, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto.

De mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista
alternativos.

Diplomético, es decir, con tacto en las relaciones con las personas.
Observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y sus
actividades.

Perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las
diversas situaciones.

Versdtil, es decir, se adapta facilmente a diferentes realidades.

Tenaz, es decir, persistente, orientado hacia el logro de los objetivos.
Decidido, es decir, alcanza conclusiones oportunas basadas en el andlisis y
razonamiento légicos.

Seguro de si mismo, es decir, actda y funciona de forma independiente a la vez

gue se relaciona eficazmente con otros.
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Articulo 10°-Funciones del Auditor. Algunas de las funciones generales que debe

cumplir el Auditor, y las cuales deben ser consideradas por la Comisién para determinar

la idoneidad de los candidatos seran:

r

s)

Ly

Definir los objetivos y valores fundamentales de la auditoria interna, asi como,
los factores claves para alcanzarlos dentro del marco estratégico institucional.
Realizar y mantener actualizado un analisis de fortalezas y debilidades que
junto a la evaluacién de los riesgos a que esta sujeta la unidad, le permita,
identificar los factores de riesgo e instaurar las actividades para solventarlos.
Definir la totalidad del universo fiscalizable, asi como fijar criterios y
herramientas mediante los cuales pueda determinar, priorizar y abarcar los
asuntos criticos de acuerdo con los recursos de que dispone (ciclos de
fiscalizacion).

Asesorar al Concejo en materia relacionado con la Auditoria.

Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los
fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos,
fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar
semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades
privadas, de acuerdo con los articulos 5y 6 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, en el tanto estos se originen en transferencias
efectuadas por componentes de su competencia institucional.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno
sefialadas en esta Ley, en los casos de desconcentracion de competencias, o
bien la contratacién de servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar
regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades

desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.
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y) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas,
advertir a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias
de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

z) Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que
deban llevar los érganos sujetos a su competencia institucional y otros libros
gue, a criterio del auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del
sistema de control interno.

aa) Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los
lineamientos que establece la Contraloria General de la Republica.

bb) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la auditoria interna.

cc) Realizar una accion fiscalizadora de la toma de inventarios, asi como proponer
mejoras

dd) Fiscalizar los remates o declaratoria de obsolescencia de activos municipales.

ee) Las deméas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y
técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley.

ff) Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar,
evaluar, motivar, informar decisiones y brindar apoyo de la capacitacion entre
otros) hacia el logro adecuado de objetivos y metas de la auditoria interna, asi
como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio de las labores
respectivas.

gg) Y cualquier otra estipulada en el Manual de Puestos de la Institucion.

hh) Realizar otras actividades o funciones propias del area de trabajo.

Articulo 11°-Requisitos del Cargo. Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de
Auditor Interno son los siguientes:

1. Formacién académica: Licenciatura en Contaduria Publica: Para ocupar el puesto
de auditor interno es necesario que el participante presente en la Secretaria Municipal
en la fecha indicada en el cartel, en un sobre sellado, el titulo del grado de Licenciatura
en Contaduria Publica, la capacitacion recibida que se relacione con el campo de la

Auditoria, asi como las certificaciones de experiencia en el area.
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2. Incorporado al colegio profesional respectivo: El participante deberd demostrar
mediante documento idéneo que es integrante activo del colegio profesional respectivo
que lo acredita para el ejercicio de la profesion y que no haya sido sancionado
disciplinariamente en los ultimos cinco afios. Asi como estar al dia con las obligaciones
correspondientes como agremiado.

3. Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la auditoria, de los cuales debe
tener un minimo de 3 afios en la auditoria interna de la gestién puablica: El participante
debera demostrar mediante documento idéneo los periodos de trabajo, los puestos
ocupados, las funciones desempefadas, segun corresponda, y demds informacion
indispensable para acreditar la experiencia en el ejercicio de la auditoria interna en la
gestion publica.

Articulo 12°- De los requisitos adicionales para el cargo de auditor: De conformidad
con la norma 2.4, de los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y
subauditor:

e) Experiencia en puestos de auditoria en materia Municipal.

f) Conocimientos y dominio de la legislacion que afecta el area de las Auditorias
Internas en Corporaciones Municipales.

g) Experiencia en el planeamiento, organizacioén y direccion de proyectos en
auditorias Internas en Corporaciones Municipales.

h) Conocimientos basicos en herramientas de computo y de auditoria como Word,
Excel y uso de herramientas de auditoria preferiblemente la herramienta
Audinet.

Los oferentes que no cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos
una vez analizadas las ofertas, seran automaticamente descalificados.

Otros Requisitos:

e Licencia de conducir B1.

e Declaracion de bienes.
Articulo 13°- Tabla de ponderacién de factores. La tabla de ponderacion de factores
de las ofertas de los aspirantes se regira por los parametros o factores establecidos por

este reglamento, a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas que
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cumplan con todos los requisitos exigidos para el cargo. Esta tabla debera contener al
menos los siguientes factores:

a) Nivel académico.

b) Prueba de conocimientos a través de la prueba de idoneidad.

c¢) Prueba Psicométrica.

d) Experiencia

e) Incorporacién al Colegio respectivo y al dia

f) Entrevista
Articulo 14°-Tabla de valoracién de las ofertas. La tabla de valoracion de las ofertas
de los aspirantes se regira por los factores indicados en el Articulo 13, y que seran
ponderados a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas que cumplan con
todos los requisitos exigidos para el cargo:

Factores y niveles Puntaje:

g) Nivel académico. 30 puntos
h) Prueba de idoneidad. 25 puntos
i) Prueba Psicométrica. 5 puntos

i) Experiencia 20 puntos
k) Incorporacion al Colegio y al dia 10 puntos
[) Entrevista 10 puntos

- Total 100 puntos
Especificaciones por cada rubro antes indicado:
a) Nivel académico: 30 puntos
b) Experiencia: 15 puntos la experiencia debera ser certificada, y se valorara en razén
de la aplicacion de la siguiente formula:

Oferta Evaluada *15 = Puntaje obtenido

Oferta de Mayor Experiencia
La experiencia indicada en articulo 12, inciso a) de este Reglamento, sera
calificada con 5 puntos, ponderando cada afio de experiencia en el area

Municipal con 1 punto para un méaximo de 5.
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c¢) Revisién de Atestados. La revision de los atestados sera realizada por la Comision
Especial para el nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad, junto con las
asesorias internas / externas.

d) Pruebas de idoneidad: Una vez realizada la entrevista de la totalidad de las ofertas
gue cumplan con la totalidad de los requisitos, seran sometidas a las de idoneidad, el
resto de ofertas seran descalificadas. El profesional debera realizar una impresion
diagnéstica sobre la idoneidad del concursante para el perfil del puesto. Valor de las
pruebas de idoneidad: 25 puntos.

e) Entrevista estructurada y colegiada: Todas aquellas ofertas que cumplan con los
atestados y hayan obtenido una nota superior a 70 en la prueba de conocimiento
pasaran a realizar la entrevista. Los responsables de estructurar la entrevista, son los
integrantes de la Comisién Especial para el nombramiento del Auditor Interno, junto con
la asesoria interna / externa.

Esta Comision debera razonar su calificacion atendiendo a las caracteristicas,
habilidades y/o competencias citadas en los articulos anteriores de este Reglamento.
Adicionalmente debera utilizar la siguiente tabla de calificacion, la cual al finalizar cada
entrevista deberd ser ponderada tomando en consideracién la calificacion otorgada por

cada miembro de la citada comision.

Descripcion Calificacion
Habilidad 1a2
para

expresarse

Actitud 1a2
constructiva.

Motivacion de 1a2
logro

Educacion 1a2
mostrada

Confianza en 1a2
si mismo

Proactividad 1a2
Perspectiva 1a2
Estrategica

Orientacidon 1a2
de

Cumplimiento

de Objetivas

Excelente 1a2
presentacion

personal

Comunicacion 1a2
asertiva.
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Si el candidato no califica 0 no se presenta a la hora indicada: Obtendra 0 puntos.
Articulo 15°-De la publicacién de aviso del concurso. La publicacién del anuncio
sobre el Concurso debera contener los requisitos minimos solicitados para el puesto,
asi como la fecha, el sitio y la forma en la que se recibiran las ofertas. La publicacion del
anuncio se hara en un diario de circulacién nacional, sin detrimento que sea divulgada
por otros medios que la Municipalidad tenga a su alcance.

Articulo 16°-Sobre el plazo y lugar para la presentacién de ofertas. El plazo para la
presentacion de ofertas no podra ser en ningln caso menor a ocho dias naturales.
Todas las ofertas deberan presentarse ante la Secretaria del Concejo Municipal, en las
instalaciones Municipales Ubicada en Santa Barbara de Heredia, Edificio #1 Segundo
Piso, en el horario que se establezca para este fin.

Articulo 17°-Sobre la forma de recepcion de las ofertas. La secretaria del Concejo
Municipal, solo recibird aquellas ofertas que se presenten en un sobre cerrado,
indicando Unicamente por fuera, nombre del postulante, numero de cedula, correo
electrénico para notificaciones. Las mismas deben contener todos los requisitos y
documentos solicitados en el presente reglamento.

Articulo 18°-Sobre las ofertas incompletas. Una vez que la Comisién especial analice
las ofertas, ante el supuesto que una oferta presentada estd incompleta, se podra
conceder un plazo de hasta tres dias habiles posterior al periodo de recepcion de ofertas
para que los interesados puedan completar su solicitud a criterio de la Comision.
Articulo 19°-Sobre los supuestos bajos los cuales se excluye una oferta del
proceso. Los interesados que, vencido el plazo concedido en el articulo 18 no hayan
cumplido con las prevenciones realizadas por la Comisién Especial, se excluira del
proceso. Igualmente se excluirdn del proceso quienes no se presenten a la evaluacion
y entrevista convocada en la fecha y lugar informados oportunamente.

Articulo 20°-Sobre la convocatoria para el proceso de evaluacién. Las personas
gque cumplan con los requisitos de la clase del puesto en concurso y cuyas ofertas hayan
sido aceptadas segun lo establecido en los articulos 16°y 17° del presente Reglamento,
recibirdn la convocatoria para el proceso de evaluacion al correo sefialado como medio

de notificaciones.
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La convocatoria para el proceso de evaluacion deberd incluir el dia, la horay el lugar en
que se realizaran las pruebas psicométricas y/o de idoneidad, segun lo establecido por
el presente Reglamento, informacién que sera envida via correo electrénico.

Articulo 21°-Supuestos bajo los cuales se excluye una oferta del Proceso:

e) Los oferentes que no presenten su oferta en tiempo y forma.

f) Los que no subsanen los defectos sefialados en el plazo de tres dias habiles
de conformidad con el articulo 81 del Reglamento a la Ley de la Contratacion
Administrativa.

g) Los que no se presenten a las entrevistas convocadas en la hora, lugar y fecha
indicada oportunamente.

h) Los que no se presenten a las pruebas psicométricas y/o de idoneidad.
Articulo 22°-Sobre la nota minima para formar la lista de elegibles. Se consideran
elegibles a quienes obtengan como minimo una calificaciéon final de 70%, resultado de
la ponderacion de las calificaciones obtenidas en los diferentes predictores utilizados
para la evaluacion de candidatos.

Con los candidatos que obtengan una calificacion de 70% o superior se conformara un
Registro de Elegibles, ordenado en orden descendente a partir de la calificacion mayor
hasta el 70%.

Articulo 23°- De la Verificacién de la informacién. Una vez que la Comision Especial
haya analizado las ofertas, sera la secretaria del Concejo Municipal la encargada de
corroborar los antecedentes laborales de los oferentes, para lo cual solicitara pedir
referencias de trabajos anteriores. Igualmente, la Comisién se reserva el derecho de
solicitar la documentacion original que considere pertinente para verificar la informacion
suministrada por los oferentes, por ejemplo: originales de titulos, certificaciones o
similares.

Articulo 24°- La terna o némina. Se integrara con los tres o0 mas candidatos que
obtengan las calificaciones mas altas, en caso de igualdad en las calificaciones entre
los candidatos a la terna final, sera criterio de la Comision valorar el desempate con los
afos de experiencia en auditoria en el ambito publico. Una vez finalizado el concurso,

el Concejo sometera a votacién por mayoria simple la escogencia del candidato.
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1 Articulo 25°- Sobre la comunicacién y objeciones del proceso de seleccion.

2 i) Las comunicaciones a los oferentes que se deriven de las etapas de este

3 procedimiento de seleccién seran realizadas por la Comisién Especial para el

4 nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad Santa Barbara, a través

5 del area de la Secretaria del Concejo, incluyendo la comunicaciéon de la

6 escogencia del candidato que sera realizada formalmente y por escrito, por el

7 medio idéneo y seguro.

8 i) Una vez comunicados los resultados, los participantes que tengan razones

9 fundamentadas para impugnar el procedimiento ejecutado y el nombramiento
10 realizado, podran presentar el correspondiente recurso de apelacién, segun lo
11 dispuesto en el Codigo Municipal y la Ley General de la Administracién Publica.
12 k) A cada oferente se le deba hacer llegar los resultados obtenidos en cada Etapa,
13 los cuales serdn comunicados via correo electrénico.
14 [) Se excluiran del proceso a quiénes no se presenten a los procesos y
15 evaluaciones convocadas, en la fecha, hora y lugar informados oportunamente
16 por el medio idéneo y seguro.
17 m) El plazo y lugar para la recepcién de ofertas sera de 5 dias habiles a partir de
18 la publicacion del concurso, en la oficina de la Secretaria del Concejo Sito:
19 Santa Barbara centro 50 metros oeste de la esquina noroeste del parque de
20 Santa Barbara. Toda la documentacion sera recibida en horario de 8 a.m. hasta
21 las 3 p.m. los dias de lunes a viernes.
22 n) Este documento sera divulgado a través del Correo Interno a todos los
23 funcionarios de la Municipalidad de Santa Barbara, colocado en las pizarras de
24 informacion de esta municipalidad en su edificio administrativo y en las
25 instalaciones del Plantel Municipal. Ademas, se publicara en nuestra pagina
26 Web de la Municipalidad de Santa Barbara y en un periédico de circulacién
27 nacional, se le comunicara al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
28 Colegio de Profesionales en Ciencias Econdémicas de C.R., Colegio de
29 Contadores Privados de Costa Rica, y en los sitios publicos de mayor afluencia

30 de publico de nuestro cantén de Santa Barbara.
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0) Cualquier informacién adicional comunicarse al Secretaria del Concejo de esta
Municipalidad al teléfono 2269-5206, ext 106.
p) Este documento ha sido preparado por la Comisién Especial para el
nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara.

Articulo 26°- Requisitos de la solicitud de aprobacién de procesos para
nombramiento indefinido. Las solicitudes que se dirijan a la Contraloria General de la
Republica para obtener la aprobacion del proceso de nombramiento por plazo indefinido
de auditor o subauditor interno, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) El oficio de solicitud debera dirigirse al gerente del area de fiscalizacion de la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa correspondiente, segun la institucion
gestionante.
b) La solicitud debera estar debidamente motivada, sustentada en la actuacién de la
Administracién y suscrita por el jerarca de la respectiva institucion. En caso de que se
trate de un érgano colegiado, deberé estar firmada por el funcionario que ostente poder
suficiente para esos efectos y acompafiarse de una certificacion del acuerdo que cite la
sesion y el acta respectiva. Asimismo, en el oficio se debe indicar expresamente que el
proceso y la terna 0 nédmina seleccionada cuentan con la respectiva aprobacion por
parte del jerarca de la institucion.
c) Se debe adjuntar a la solicitud las respectivas certificaciones del titular de Recursos
Humanos o del funcionario responsable del proceso, en la cual se indique la siguiente
informacion:
i. Que la respectiva plaza se encuentra vacante, que no tiene impedimento alguno para
ser ocupada y que en caso de designarse el funcionario la Administracién cuenta con el
contenido econémico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.
ii. Que el manual institucional de puestos o denominacion similar incluye las funciones
y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la normativa correspondiente.
iii. Que los candidatos integrantes de la terna o ndmina de la cual se pretende nombrar
cumplen con los requisitos minimos establecidos en estos lineamientos y la normativa

juridica vigente.
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iv. Que en el concurso se respetaron los principios y las reglas del régimen de empleo
publico, asi como los tramites y procedimientos aplicables en la contratacién de personal
de la institucion.

Que la seleccién de los candidatos integrantes de la terna o nédmina se efectud al tenor
de la normativa juridica vigente y los tramites sustanciales previstos para ese fin.

i. Que los candidatos integrantes de la terna o ndmina seleccionada no tienen
impedimento alguno para ser designados en dicho cargo, segun la verificacion realizada
por la institucion promovente del concurso.

ii. Que existe un expediente administrativo, el cual contiene todos los documentos
generados dentro del concurso y los atestados de todos los participantes en dicho
proceso.

iii. Que los resultados del concurso y la conformacién de la terna o ndmina han sido
debidamente notificados a todos los participantes.

iv. Cuando corresponda, se indicara que han sido debidamente resueltas todas las
impugnaciones presentadas dentro del concurso. La aprobacién del proceso por parte
de la Contraloria General se fundamentara en dicha informacién, la cual debera estar
debidamente certificada. Por consiguiente, no deberd presentarse el expediente
administrativo a la Contraloria General de la Republica, sino Gnicamente la informacion
detallada en estos lineamientos, sin perjuicio de que el Organo Contralor pueda requerir
el expediente cuando determine su necesidad, o del ejercicio de las potestades de
fiscalizacién que le competen.

Articulo 27°- Proceso de Impugnacién. Una vez recibidos los resultados, los
participantes que tengan razones fundamentadas para impugnar el procedimiento
ejecutado y el nombramiento realizado, podran presentar el correspondiente recurso de
revocatoria y apelacion, segun lo dispuesto en el articulo 162 del Codigo Municipal.
Articulo 28°- Periodo de prueba. Una vez nombrado en el puesto el nuevo Auditor
queda sujeto al periodo de prueba por tres meses, pasado el cual, el Concejo informara
a la Contraloria, su aceptacion o inconformidad con el desempefio del funcionario, de

acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo 26.
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Articulo 29°- Nombramiento en firme. Una vez superado el periodo de prueba de tres
meses, en caso de aceptacion se procedera con el nombramiento en firme del
funcionario, segun lo definido Legislacion Laboral vigente y la normativa concordante.
Articulo 30.- Fin del nombramiento. En caso de inconformidad con el nombramiento
realizado, antes de que finalice el periodo de prueba se cesa el nombramiento
debidamente justificado por acuerdo de mayoria calificada, y se debera proceder con un
nuevo nombramiento de entre los candidatos elegibles de la terna, registro de elegibles
segun corresponda. Previo cumplimiento con los lineamientos emitidos por la
Contraloria.
Articulo 31°- Normas supletorias. En aquellos casos que el reglamento sea omiso, se
aplicara supletoriamente la normativa establecida en el Codigo Municipal, Codigo de
Trabajo, la Ley General de la Administracion Publica, Ley General de Control Interno,
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y las directrices que dicte la
Contraloria referentes a este tema.
Articulo 32°- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 43, del Codigo Municipal vigente.
ANEXO 1

NOTA DE POSTULACION
Sefiores
Comision Especial para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad
de Santa Barbara.
Estimados sefiores:

Yo, , portador/a de

la cédula de identidad N°. , de acuerdo con lo que establece el

proceso de Seleccion Concurso Publico N°001-2021 para nombramiento de Auditor
Interno, postulo mi nombre y manifiesto conocer en todos sus extremos las bases de
este Proceso de Seleccién Concurso Publico, por lo que me someto a lo establecido en
cada una de las fases de dicho proceso.

Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente

lleno de la Municipalidad de Santa Barbara.
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Atentamente,

Firma del candidato (a): N° Cédula

Fecha

CC: archivo
ANEXO 2
FORMULARIO DE ACREDITACION DE ATESTADOS
PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N°. CMZ- 001-2019
NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
IMPORTANTE: Los datos suministrados en este formulario de acreditacién de
atestacion seran verificados y tratados en forma confidencial. Antes de llenarlo léalo
cuidadosamente. LIénese a mano y con tinta color azul o negro.
1. DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE COMPLETO

Cédula de Identidad N°. Fecha de nacimiento

Dia Mes Afio

Teléfono Oficina Teléfono Residencia Celular:

Correo electrénico:

Direccion exacta:
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14. ESTUDIOS REALIZADOS

2
3 . . . "
EDUCACION NOMBRE INSTITUCION TITULO OBTENIDO ANO DE
4 GRADUACION
5 Primaria
6 Secundaria
Vocacional
7
Técnicos
8
Diplomados
9
Bachillerato
10 Licenciatura
11 Postgrado
12 Otros
13 Incorporado al Colegio Profesional: Afio de incorporacion:
14
15
165. CURSOS DE CAPACITACION
17
18 RECIBIDO Fecha
19 Aprovechamiento | Participacion | Asistencia
20 NOMBRE DEL CURSO (30 horas o mas (12 horas o | (Actividades NZ de horas
efectivas de mas inferiores a
21 capacitacion) efectivas de | 12 horas)
capacitacion)
22
23
24
25
26
27
28
29

30
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16. EXPERIENCIA LABORAL

2

3 * TIEMPO
NOE;E:ED;"A PUESTO FECHA | FECHA | LABORADO | moTIvO DE

4 omsTirucion | CESEMPENADO | INGRESO | SALIDA | Afios SALIDA

5 Meses

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15 Declaro bajo Fe de Juramento que todos los datos anotados en la presente oferta
16 de servicios son verdaderos, cualquier dato incorrecto o falso, facultara a la
17  Municipalidad de Santa Barbara para la anulacion de la misma, y estoy de acuerdo
18 en someterme a la evaluacién necesaria para determinar mi idoneidad para el
19 puesto solicitado, segun lo indica la Municipalidad de Santa Barbara, asimismo
20 estoy anuente a que se verifigue lainformacion aportada en el presente cuadro de
21  acreditacion de atestados.

22

23

24

25  Firma del candidato (a): N° Cédula

26  Fecha

27

28 ANEXO 3

29 DECLARACION JURADA
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El (Ia) suscrito
@) , portador (a)
de la cédula de identidad N° , vecino (a) de

, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 128 del

Cddigo Municipal que indica:

Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere:

a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la

clase de puesto de que se trata.

b) Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, examenes 0 concursos

contemplados en esta ley y sus reglamentos.

c) Ser escogido de la némina enviada por la oficina encargada de seleccionar al

personal.

d) Prestar juramento ante el alcalde municipal, como lo estatuye el articulo 194 de la

Constitucién Politica de la Republica.

e) Firmar una declaracién jurada garante de que sobre su persona no pesa impedimento

legal para vincularse laboralmente con la administracién publica municipal.

f) Llenar cualesquiera otros requisitos que disponga los reglamentos y otras

disposiciones legales aplicadas.
Asi como el articulo 136 del Cédigo Municipal que sefiala:
No podran ser empleados municipales quienes sean conyuges o parientes, en linea

directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de alguno de los concejales, el Alcalde,

el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las unidades de reclutamiento y
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seleccién de personal ni, en general, de los encargados de escoger candidatos para los

puestos municipales.

La designacion de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo anterior no
afectara al empleado municipal conyuge o pariente de ellos, nombrado con anterioridad.

a. Cuadro de Parentesco Familiar

Grados CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD (TITULAR/CONYUGUE)

1° PadrelMadre Hijo/Hija Conyugue Suegro/Suegra  Yerno/Muera
2° Abuelo/ Abuela Hermano/Herma Nieto/Nieta Cufiado/Curiad
na a
3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobri Bisnieto/Bisnie
na ta
4° Primo/prima

Asi las cosas, el (la) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso
testimonio, DECLARO que no tengo impedimento alguno para ejercer labores en este ente
local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida dicha labor, lo anterior en

cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.

Firmo a los dias del mes de del

Asi las cosas, el (la) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso
testimonio, DECLARO que no tengo impedimento alguno para ejercer labores en este
ente local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida dicha labor, lo

anterior en cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.

Firmo a los dias del mes de del

Firma del candidato (a): N° Cédula
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SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a proceder con las
diligencias necesarias para la debida publicacion en el Diario Oficial la Gaceta e
informar el presente acuerdo a la Contraloria General de la Republica.
ACUERDO No. 944-2021. Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside;
Francisco Arias Sandoval; Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzéalez:
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar el
Dictamen de la Comision Especial No. CENA-002-2021, a saber:
En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169y 170
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica,
4 parrafo primero, inciso a), 13, incisos ¢) y f), 43, 51y 52 Cédigo Municipal,
articulo 31 de Ley General de Control Interno y lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica mediante los “Lineamientos sobre los
requisitos delos cargos de auditor y subauditor internos, y las condiciones
para las gestiones de nombramiento en dichos cargos”, SE RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar de manera definitiva el Reglamento y Cartel del Concurso
Externo Para la Eleccion y Nombramiento del Auditor Interno de La Municipalidad
De Santa Béarbara, para que se lea de la siguiente forma:
REGLAMENTO Y CARTEL DEL CONCURSO EXTERNO
PARA LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL
AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
CONSIDERANDO
Primero Que el Concejo Municipal del Cantén Central de Santa Barbara esta facultado
para emitir este Reglamento, con sustento en lo dispuesto en la Constitucion Politica en
sus numerales 169 y 170, Cédigo Municipal, articulos 1 a 4, parrafo primero, inciso a),
13, incisos ¢) y f), 43, 51 y 52, Ley General de Control Interno y Ley General de la
Administracion Puablica en lo conducente.
Segundo. Que es necesaria la emision de un reglamento interno que regule el
procedimiento de seleccibn mediante concurso publico del Auditor interno de la

Municipalidad de Santa Béarbara ante la vacante del puesto.
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Tercero. Que de conformidad con el Articulo 31, de la Ley General de Control Interno
establece que el jerarca debe nombrar al auditor y subauditor internos mediante el
sistema de concurso publico y la conformacién de un expediente que asegure la
seleccién de los candidatos méas idéneos para el puesto, debiendo previamente
comunicarse la terna final a la Contraloria General de la Republica.
Cuarto. Que de acuerdo con los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor interno, y las condiciones para las gestiones de nombramiento en dichos cargos"
(L-1-2006-CO-DAGJ, estan enmarcados en resolucion R-C0-91-2006, del 17 de
noviembre de 2006, por la Contraloria General de la Republica y publicados en La
Gaceta 236, del 8 de diciembre de 2006). Los cuales para efectos de este reglamento
en adelante se denominaran "lineamientos".
Por tanto, este Concejo Municipal de Santa Béarbara resuelve emitir el siguiente
Reglamento:
CAPITULO I.

DISIPACIONES GENERALES.

Articulo 1°-Objetivo: El presente reglamento regula el proceso de seleccion y
nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara, en estricto
apego de lo dispuesto en la Ley General de Control Interno N.° 8292, articulos 28 y 31,
y los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°-Para los efectos del presente Reglamento, se consideran los siguientes

términos:

22aa) Municipalidad: Municipalidad de Santa Barbara

23bb) Concejo Municipal: Concejo Municipal de Santa Barbara

24cc) Comision Especial Municipal: Comision nombrada por el Concejo Municipal, para

25

escogencia del Auditor Interno.

26dd) Secretaria: Secretaria del Concejo Municipal

27ee) Auditor Interno: Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara

28ff) Asesoria Legal: Asesoria Legal del Concejo Municipal de Santa Barbara

29gg) Talento Humano: Departamento de Talento Humano de la Municipalidad.
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1hh) Apoyo técnico: Criterios técnicos de asesoria interna o externa que requiera la Comision
2  Especial, para el cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

3ii)) Ley de Control Interno: Ley General de Control Interno N° 8292.

4jj) La Administracion: El Alcalde Municipal

5kk) Concurso Publico: Concurso Publico para el nombramiento del Auditor Interno de la
6  Municipalidad de Santa Barbara

7l) Lineamientos: son todos aquellos establecidos por la Contraloria, sobre las gestiones

8 queinvolucran a la auditoria interna, presentadas ante la CGR.

9mm) Contraloria: Contraloria General de la Republica.
10 CAPITULO Il
11 DEL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

12  Articulo 3°-Para llenar la plaza de Auditor Interno se realizara un concurso publico, el
13 cual se regulara por los siguientes articulos del presente Reglamento.

14 Articulo 4°-Nombramiento de una Comision Especial. El Concejo tomara un acuerdo
15  mediante el cual creara la Comision Especial con la finalidad de que lleve adelante el
16  proceso de escogencia de los candidatos al puesto de Auditor Interno. Esa comisién
17 actuara en representaciéon del Concejo Municipal y serd nombrada conforme lo
18  establece el articulo 49 del Codigo Municipal.

19  Articulo 5°-Funciones de la Comision Especial. Las funciones a cargo de la Comisién
20 Especial, para la escogencia de los oferentes al puesto de Auditor Interno, seran las
21  siguientes:

22u) Velar porgque el objetivo de este reglamento y la normativa conexa se cumplan a
23 cabalidad.

24v) Convocar al concurso publico y asegurarse que el concurso se lleve a cabo de manera
25  que garantice durante el proceso, transparencia, igualdad, publicidad, eficiencia y apego
26 al principio de legalidad.

27w) Convocar y realizar las sesiones de comision que sean necesarias para cumplir con su

28 mandato.
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1x) Conformar un expediente Unico del concurso, conforme a las disposiciones establecidas
2 en los lineamientos de la Contraloria General de la Republica, el cual debera estar
3 debidamente foliado y en estricto orden cronoldgico.
4y) Verificar los requisitos, que debe ostentar el Auditor Interno, para desarrollar sus
5 funciones en concordancia con lo que establece al respecto este Reglamento y la
6 normativa relacionada.
7z) Definir y coordinar el proceso de publicacion y publicidad del Concurso Publico para
8 llenar la plaza de Auditor Interno lo cual debera hacerse en un periédico de circulaciéon
9 nacional y como minimo debera contener los requisitos basicos solicitados para el
10  puesto, la fecha, sitio y la forma en la que se recibiran las ofertas.
11aa) Revisar y estudiar los atestados de todos los interesados que participen en el proceso
12  de nombramiento para el cargo de Auditor Interno.
13bb) Verificar que los oferentes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos, no tengan
14  impedimento legal, reglamentario o de otra naturaleza para ocupar el cargo.
15cc) Recomendar de acuerdo con los pardmetros de la tabla de valoracion y ponderacion
16  que se defina al respecto, una terna de aspirantes que sera sometida a conocimiento
17  del Concejo Municipal para la decision correspondiente.
18dd) Preparar el informe final que sera remitido a la Contraloria General de la Republica con
19 indicacion del proceso y sus resultados.
20  Articulo 6°-Apoyo técnico. La Comision Especial dispondra del apoyo que requiera
21  particularmente de la Asesoria Legal del Concejo Municipal, del Departamento de
22  Talento Humano de la Municipalidad, y cualquiera otra asesoria interna o externa,
23 quienes seran los apoyos técnicos en los campos de su competencia, para el
24 cumplimiento de los objetivos de la Comisién, para lo cual la administracion prestara
25  toda su colaboracion.
26 Articulo 7°-Plazos y Etapas del proceso. Los plazos seran de conformidad con los
27 articulos 28 y 31 de la Ley General de Control Interno N.° 8292, asi como lo dispuesto
28  enlos "Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos,
29 vy las condiciones para las gestiones de nombramiento en dichos cargos”. Los plazos

30 seran los siguientes:
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1i)
2
3
4
5))
6
7
8k)

10
11l)
12
13
14
15
16
17

618
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Las vacantes que, por cualquier razon, tengan lugar en los puestos de la auditoria
interna, deberan llenarse en un plazo maximo de tres meses, contado a partir del
momento de la vacante. El plazo podra prorrogarse por otros tres meses, por razones
debidamente acreditadas en el expediente que se confeccione al efecto.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a solicitud del
Concejo Municipal, por parte de la Contraloria General de la Republica; en ningun caso
podran hacerse por mas de doce meses.

El Concejo debera efectuar los procesos de concurso publico y remitir la solicitud de
aprobacion de esos procesos, dentro del plazo de los seis primeros meses del
nombramiento interino, salvo por razones debidamente acreditadas.

Cuando el concurso publico resulte aprobado, una vez recibido el oficio emitido por parte
del 6érgano contralor, dentro de los diez dias habiles siguientes, el jerarca debera hacer
efectivo el nombramiento del funcionario que ocupara el cargo de auditor o subauditor
interno y lo comunicara a la Contraloria General de la Republica, a méas tardar el primer
dia habil siguiente del inicio de funciones.

Las etapas se dividiran de la siguiente forma:

Etapas del concurso:

Etapa I: Cumplir con el Perfil de Requerimientos Basicos: Para ser admisible se
requiere comprobar los atestados y el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales,
los que cumplan con estos requisitos pasan a la segunda etapa, estos documentos son
esenciales de cumplimiento para el puesto. En cumplimiento de los Articulo 11y 12 del
presente reglamento.

Toda la documentacién solicitada en la Etapa | de este proceso debe ser aportada con
documentos en copia. Una vez se realice la verificacion la Comision solicitard los
originales para su cotejo. En cuanto a los Requisitos Adicionales no seran excluyentes
para el concurso en caso que el candidato no cumpla con alguno de ellos, pero si
tendran puntaje asignado dentro de los parametros de evaluacion.

Los oferentes que no cumplan con los requisitos basicos exigidos de la Etapa | una vez
analizadas las ofertas seran automaticamente descalificados, por ello deben tener claro

el cumplimiento de los requisitos.
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El candidato debe presentar la Nota de Postulacion, el Formulario de Acreditacion de
atestados y la Declaracion Jurada debidamente llenos (Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3)
que se encuentran en este Reglamento, acompafado de los documentos que alli se
indican.

Los oferentes que cumplan con el perfil de requerimientos basicos establecidos en este
Concurso Publico, a fin de admitirlos en el procedimiento, seran convocados a la Prueba
de Conocimiento y posterior a las etapas segun las condiciones sefialadas en cada una.
Etapa II: Aplicacién de la prueba de conocimiento: Para ser elegible se requiere
haber cumplido con la primera etapa del proceso, y obtener una nota minima de 70 en

la prueba escrita.

Requerimient Nota Nota

o minim maxim
a a

Prueba 70 100

Conocimiento

z 1 que
obtenga como nota minima un 70 en la prueba de conocimiento, sera elegible para el
puesto y podra continuar con la tercera etapa en donde se mediran las habilidades y
destrezas para el puesto.

Para la aplicacion de la prueba de conocimiento se les informard oportunamente a los
oferentes por el medio idéneo y seguro el dia, hora y lugar.

Para su aplicacion es necesario un lapicero de tinta azul o negro, lapiz, borrador, regla
y calculadora.

El oferente que no obtenga una nota igual o superior a 70 en la prueba de conocimiento,

quedara excluido del proceso de seleccion y no pasara a la etapa lll correspondiente al
Andlisis Integral (Idoneidad).

Etapa lll: Analisis Integral de idoneidad:

Para poder cumplir con la reforma procesal laboral, y regirnos sobre la misma se
recomienda aplicar las pruebas psicométricas; para asegurar emitir un informe de
manera objetiva y no discriminatoria, y ademas para realizar un proceso de

reclutamiento y seleccién transparente que permita mejorar el procedimiento y tener los
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criterios suficientes para obtener personas competentes en los puestos de la
Municipalidad de Santa Barbara.

Los parametros a evaluar en esta prueba irdn ligados con las habilidades mencionadas
en este Reglamento, ademas de dominancia, influencia, estabilidad y cumplimiento
(DiSC), los cuales permitiran valorar su personalidad.

Para la aplicacion de la Prueba se estara notificando via correo electronico, el lugar,
fechay hora de aplicacion de la misma, los resultados se enviaran via correo electrénico.
Si algun oferente no se presentara a esta aplicacion, quedara descalificado, y no podra
continuar con el proceso.

La o el profesional en Psicologia de la Oficina Social y Familia, estara colaborando con
el criterio técnico, objetivo, emitiendo la recomendacidn respectiva, para ello contara con
15 dias habiles.

Articulo 8°-Perfil del funcionario. Algunas de las caracteristicas personales que

requiere el funcionario que ocupe el puesto de Auditor interno y que son valorables en

la entrevista personal son:

16ee) Habilidad para expresarse.

17ff) Aptitud constructiva.

18gg) Confianza en si mismo.

19hh) Apego a la legalidad.

20ii) Capacidad de trabajo en equipo

21jj) Motivacién de logro.
22kK) Proactividad.

23l) Pensamiento Sistémico.

24mm) Perspectiva Estratégica.

25nn) Sensibilidad Interpersonal.

2600) Comunicacion asertiva.

27pp) Orientacion al Cumplimiento de Obijetivos.

28qq) Excelente presentacion personal.

29rr) Capacidad para delegar

30ss) Experiencia en el area
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1 Articulo 9°-Atributos personales del funcionario. Algunos de los atributos personales
2 que requiere el funcionario que ocupe el puesto de Auditor Interno y que son valorables
3  enla entrevista personal, o en pruebas de idoneidad son:
4r) Etico, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto.
5s) De mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista
6  alternativos.
7t) Diplomatico, es decir, con tacto en las relaciones con las personas.
8u) Observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y sus actividades.
9v) Perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las diversas
10  situaciones.
11w) Versétil, es decir, se adapta facilmente a diferentes realidades.
12x) Tenaz, es decir, persistente, orientado hacia el logro de los objetivos.
13y) Decidido, es decir, alcanza conclusiones oportunas basadas en el analisis y
14  razonamiento logicos.
15z) Seguro de si mismo, es decir, actia y funciona de forma independiente a la vez que se
16  relaciona eficazmente con otros.
17  Articulo 10°Funciones del Auditor. Algunas de las funciones generales que debe
18  cumplir el Auditor, y las cuales deben ser consideradas por la Comision para determinar
19 laidoneidad de los candidatos seran:
20ii) Definir los objetivos y valores fundamentales de la auditoria interna, asi como, los
21  factores claves para alcanzarlos dentro del marco estratégico institucional.
22j)) Realizar y mantener actualizado un andlisis de fortalezas y debilidades que junto a la
23 evaluacion de los riesgos a gque esta sujeta la unidad, le permita, identificar los factores
24  de riesgo e instaurar las actividades para solventarlos.
25kk) Definir la totalidad del universo fiscalizable, asi como fijar criterios y herramientas
26  mediante los cuales pueda determinar, priorizar y abarcar los asuntos criticos de
27  acuerdo con los recursos de que dispone (ciclos de fiscalizacion).
28ll) Asesorar al Concejo en materia relacionado con la Auditoria.
29mm) Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los

30 fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos
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1  especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar semestralmente auditorias
2 o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con los articulos
3 5y6delaley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto estos se
4  originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.
5nn) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
6 competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
7  pertinentes.
800) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefialadas en
9 esta Ley, en los casos de desconcentracion de competencias, o bien la contratacion de
10  servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva
11  de los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de tales
12 servicios.
13pp) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir
14  alos 6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
15  conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.
16qq) Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban
17  llevar los érganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del
18 auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.
19rr) Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que
20 establece la Contraloria General de la Republica.
21ss) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de
22 la auditoria interna.
23tt) Realizar una accidn fiscalizadora de la toma de inventarios, asi como proponer mejoras
24uu) Fiscalizar los remates o declaratoria de obsolescencia de activos municipales.
25vv) Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica
26 aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley.
27wWw) Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar,
28  evaluar, motivar, informar decisiones y brindar apoyo de la capacitacion entre otros)
29 haciael logro adecuado de objetivos y metas de la auditoria interna, asi como garantizar

30 unrecurso humano competitivo en el ejercicio de las labores respectivas.
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Articulo 11°-Requisitos del Cargo. Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de
Auditor Interno son los siguientes:

1. Formacion académica: Licenciatura en Contaduria Publica: Para ocupar el puesto
de auditor interno es necesario que el participante presente en la Secretaria Municipal
en la fecha indicada en el cartel, en un sobre sellado, el titulo del grado de Licenciatura
en Contaduria Publica, la capacitacién recibida que se relacione con el campo de la
Auditoria, asi como las certificaciones de experiencia en el area.

2. Incorporado al colegio profesional respectivo: El participante deberd demostrar
mediante documento idoneo que es integrante activo del colegio profesional respectivo
que lo acredita para el ejercicio de la profesion y que no haya sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos cinco afios. Asi como estar al dia con las obligaciones
correspondientes como agremiado.

3. Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la auditoria, de los cuales
debe tener un minimo de 3 afios en la auditoria interna de la gestion puablica: El
participante debera demostrar mediante documento idéneo los periodos de trabajo, los
puestos ocupados, las funciones desempefiadas, segun corresponda, y demas
informacion indispensable para acreditar la experiencia en el ejercicio de la auditoria
interna en la gestion publica.

Articulo 12°- De los requisitos adicionales para el cargo de auditor: De conformidad
con la norma 2.4, de los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y
subauditor:

Experiencia en puestos de auditoria en materia Municipal.

Conocimientos y dominio de la legislacion que afecta el area de las Auditorias Internas
en Corporaciones Municipales.

Experiencia en el planeamiento, organizacion y direccién de proyectos en auditorias
Internas en Corporaciones Municipales.

Conocimientos basicos en herramientas de computo y de auditoria como Word, Excel y

uso de herramientas de auditoria preferiblemente la herramienta Audinet.
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Los oferentes que no cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos una vez
analizadas las ofertas, seran automaticamente descalificados.

Otros Requisitos:

Licencia de conducir B1.

Declaracion de bienes.

Articulo 13°- Tabla de ponderacion de factores. La tabla de ponderacion de factores
de las ofertas de los aspirantes se regira por los parametros o factores establecidos por
este reglamento, a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas que
cumplan con todos los requisitos exigidos para el cargo. Esta tabla debera contener al
menos los siguientes factores:

a) Nivel académico.

b) Prueba de conocimientos a través de la prueba de idoneidad.

¢) Prueba Psicométrica.

d) Experiencia

e) Incorporacion al Colegio respectivo y al dia

f) Entrevista

Articulo 14°-Tabla de valoracién de las ofertas. La tabla de valoracion de las ofertas
de los aspirantes se regira por los factores indicados en el Articulo 13, y que seran
ponderados a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas que cumplan con
todos los requisitos exigidos para el cargo:

Factores y niveles Puntaje:

Nivel académico. 30 puntos
Prueba de idoneidad. 25 puntos
Prueba Psicométrica. 5 puntos

Experiencia 20 puntos
Incorporacion al Colegio y al dia 10 puntos
Entrevista 10 puntos

- Total 100 puntos
Especificaciones por cada rubro antes indicado:

a) Nivel académico: 30 puntos



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2142

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

b) Experiencia: 15 puntos la experiencia debera ser certificada, y se valorara en razon
de la aplicacion de la siguiente formula:

Oferta Evaluada *15 = Puntaje obtenido

Oferta de Mayor Experiencia
La experiencia indicada en articulo 12, inciso a) de este Reglamento, sera
calificada con 5 puntos, ponderando cada afio de experiencia en el area
Municipal con 1 punto para un maximo de 5.
¢) Revision de Atestados. La revision de los atestados sera realizada por la Comision
Especial para el nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad, junto con las
asesorias internas / externas.
d) Pruebas de idoneidad: Una vez realizada la entrevista de la totalidad de las ofertas
que cumplan con la totalidad de los requisitos, serdn sometidas a las de idoneidad, el
resto de ofertas seran descalificadas. El profesional debera realizar una impresion
diagnéstica sobre la idoneidad del concursante para el perfil del puesto. Valor de las
pruebas de idoneidad: 25 puntos.
e) Entrevista estructurada y colegiada: Todas aquellas ofertas que cumplan con los
atestados y hayan obtenido una nota superior a 70 en la prueba de conocimiento
pasaran a realizar la entrevista. Los responsables de estructurar la entrevista, son los
integrantes de la Comision Especial para el nombramiento del Auditor Interno, junto con
la asesoria interna / externa.
Esta Comision debera razonar su calificacion atendiendo a las caracteristicas,
habilidades y/o competencias citadas en los articulos anteriores de este Reglamento.
Adicionalmente debera utilizar la siguiente tabla de calificacion, la cual al finalizar cada
entrevista debera ser ponderada tomando en consideracion la calificacién otorgada por

cada miembro de la citada comision.
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Descripcion Calificacion
Habilidad 1a2
para

expresarse

Actitud 1a2
constructiva.

Motivacion de 1a2
logro

Educacion 1a2
mostrada

Confianza en 1a2
si mismo

Proactividad 1a2
Perspectiva 1a2
Estratégica

QCrientacion 1a2
de

Cumplimiento

de Objetivos

Excelente 1a2
presentacion

personal

Comunicacion 1a2
asertiva.

Si el candidato no califica o no se presenta a la hora indicada: Obtendra 0 puntos.
Articulo 15°-De la publicacion de aviso del concurso. La publicacion del anuncio
sobre el Concurso debera contener los requisitos minimos solicitados para el puesto,
asi como la fecha, el sitio y la forma en la que se recibiran las ofertas. La publicacion del
anuncio se hara en un diario de circulacién nacional, sin detrimento que sea divulgada
por otros medios que la Municipalidad tenga a su alcance.

Articulo 16°-Sobre el plazo y lugar para la presentacidon de ofertas. El plazo para la
presentacién de ofertas no podra ser en ningln caso menor a ocho dias naturales.
Todas las ofertas deberan presentarse ante la Secretaria del Concejo Municipal, en las
instalaciones Municipales Ubicada en Santa Barbara de Heredia, Edificio #1 Segundo
Piso, en el horario que se establezca para este fin.

Articulo 17°-Sobre la forma de recepcidn de las ofertas. La secretaria del Concejo
Municipal, solo recibird aquellas ofertas que se presenten en un sobre cerrado,
indicando Unicamente por fuera, nombre del postulante, numero de cedula, correo
electrénico para notificaciones. Las mismas deben contener todos los requisitos y

documentos solicitados en el presente reglamento.
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Articulo 18°-Sobre las ofertas incompletas. Una vez que la Comision especial analice
las ofertas, ante el supuesto que una oferta presentada estd incompleta, se podra
conceder un plazo de hasta tres dias habiles posterior al periodo de recepcion de ofertas
para que los interesados puedan completar su solicitud a criterio de la Comision.
Articulo 19°-Sobre los supuestos bajos los cuales se excluye una oferta del
proceso. Los interesados que, vencido el plazo concedido en el articulo 18 no hayan
cumplido con las prevenciones realizadas por la Comisién Especial, se excluira del
proceso. Igualmente se excluiran del proceso quienes no se presenten a la evaluacion
y entrevista convocada en la fecha y lugar informados oportunamente.

Articulo 20°-Sobre la convocatoria para el proceso de evaluacion. Las personas
que cumplan con los requisitos de la clase del puesto en concurso y cuyas ofertas hayan
sido aceptadas segun lo establecido en los articulos 16° y 17° del presente Reglamento,
recibiran la convocatoria para el proceso de evaluacién al correo sefialado como medio
de notificaciones.

La convocatoria para el proceso de evaluacion debera incluir el dia, la hora 'y el lugar en
que se realizaran las pruebas psicométricas y/o de idoneidad, segun lo establecido por
el presente Reglamento, informacién que sera envida via correo electrénico.

Articulo 21°-Supuestos bajo los cuales se excluye una oferta del Proceso:

a) Los oferentes que no presenten su oferta en tiempo y forma.

b) Los que no subsanen los defectos sefialados en el plazo de tres dias habiles de
conformidad con el articulo 81 del Reglamento a la Ley de la Contratacion
Administrativa.

c) Los que no se presenten a las entrevistas convocadas en la hora, lugar y fecha
indicada oportunamente.

d) Los que no se presenten a las pruebas psicométricas y/o de idoneidad.
Articulo 22°-Sobre la nota minima para formar la lista de elegibles. Se consideran
elegibles a quienes obtengan como minimo una calificacién final de 70%, resultado de
la ponderacién de las calificaciones obtenidas en los diferentes predictores utilizados

para la evaluacion de candidatos.
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Con los candidatos que obtengan una calificacion de 70% o superior se conformara un
Registro de Elegibles, ordenado en orden descendente a partir de la calificacibn mayor
hasta el 70%.

Articulo 23°- De la Verificaciéon de la informacidon. Una vez que la Comision Especial
haya analizado las ofertas, sera la secretaria del Concejo Municipal la encargada de
corroborar los antecedentes laborales de los oferentes, para lo cual solicitara pedir
referencias de trabajos anteriores. Igualmente, la Comisién se reserva el derecho de
solicitar la documentacion original que considere pertinente para verificar la informacion
suministrada por los oferentes, por ejemplo: originales de titulos, certificaciones o
similares.

Articulo 24°- La terna o némina. Se integrara con los tres o0 mas candidatos que
obtengan las calificaciones mas altas, en caso de igualdad en las calificaciones entre
los candidatos a la terna final, sera criterio de la Comision valorar el desempate con los
afios de experiencia en auditoria en el ambito publico. Una vez finalizado el concurso,
el Concejo sometera a votacion por mayoria simple la escogencia del candidato.
Articulo 25°- Sobre la comunicacion y objeciones del proceso de seleccion.

Las comunicaciones a los oferentes que se deriven de las etapas de este procedimiento
de seleccion seran realizadas por la Comision Especial para el nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad Santa Barbara, a través del area de la Secretaria del
Concejo, incluyendo la comunicacion de la escogencia del candidato que sera realizada
formalmente y por escrito, por el medio idéneo y seguro.

Una vez comunicados los resultados, los participantes que tengan razones
fundamentadas para impugnar el procedimiento ejecutado y el nombramiento realizado,
podran presentar el correspondiente recurso de apelacion, segun lo dispuesto en el
Cdédigo Municipal y la Ley General de la Administracién Publica.

A cada oferente se le deba hacer llegar los resultados obtenidos en cada Etapa, los
cuales seran comunicados via correo electronico.

Se excluirdn del proceso a quiénes no se presenten a los procesos y evaluaciones
convocadas, en la fecha, hora y lugar informados oportunamente por el medio idéneo y

seguro.
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El plazo y lugar para la recepcién de ofertas sera de 5 dias habiles a partir de la
publicacion del concurso, en la oficina de la Secretaria del Concejo Sito: Santa Barbara
centro 50 metros oeste de la esquina noroeste del parque de Santa Barbara. Toda la
documentacion sera recibida en horario de 8 a.m. hasta las 3 p.m. los dias de lunes a
viernes.

Este documento sera divulgado a través del Correo Interno a todos los funcionarios de
la Municipalidad de Santa Barbara, colocado en las pizarras de informacion de esta
municipalidad en su edificio administrativo y en las instalaciones del Plantel Municipal.
Ademas, se publicara en nuestra pagina Web de la Municipalidad de Santa Barbara y
en un periédico de circulacion nacional, se le comunicara al Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de C.R.,
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, y en los sitios publicos de mayor
afluencia de publico de nuestro cantdn de Santa Barbara.

Cualquier informacién adicional comunicarse al Secretaria del Concejo de esta
Municipalidad al teléfono 2269-5206, ext 106.

Este documento ha sido preparado por la Comisién Especial para el nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara.

Articulo 26°- Requisitos de la solicitud de aprobacién de procesos para
nombramiento indefinido. Las solicitudes que se dirijan a la Contraloria General de la
Republica para obtener la aprobacion del proceso de nombramiento por plazo indefinido
de auditor o subauditor interno, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) El oficio de solicitud deberd dirigirse al gerente del area de fiscalizacidn de la Division
de Fiscalizacibn Operativa y Evaluativa correspondiente, segln la institucion
gestionante.

b) La solicitud debera estar debidamente motivada, sustentada en la actuacion de la
Administracién y suscrita por el jerarca de la respectiva institucion. En caso de que se
trate de un érgano colegiado, debera estar firmada por el funcionario que ostente poder
suficiente para esos efectos y acompafiarse de una certificacion del acuerdo que cite la

sesion y el acta respectiva. Asimismo, en el oficio se debe indicar expresamente que el
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proceso y la terna o némina seleccionada cuentan con la respectiva aprobaciéon por
parte del jerarca de la institucion.

c) Se debe adjuntar a la solicitud las respectivas certificaciones del titular de Recursos
Humanos o del funcionario responsable del proceso, en la cual se indique la siguiente
informacion:

i. Que la respectiva plaza se encuentra vacante, que no tiene impedimento alguno para
ser ocupaday que en caso de designarse el funcionario la Administracion cuenta con el
contenido econdémico suficiente para cubrir la respectiva erogacion.

ii. Que el manual institucional de puestos o denominacion similar incluye las funciones
y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la hormativa correspondiente.
ii. Que los candidatos integrantes de la terna o némina de la cual se pretende nombrar
cumplen con los requisitos minimos establecidos en estos lineamientos y la normativa
juridica vigente.

iv. Que en el concurso se respetaron los principios y las reglas del régimen de empleo
publico, asi como los tramites y procedimientos aplicables en la contratacién de personal
de la institucion.

Que la seleccidén de los candidatos integrantes de la terna o nédmina se efectud al tenor
de la normativa juridica vigente y los tramites sustanciales previstos para ese fin.

i. Que los candidatos integrantes de la terna o ndmina seleccionada no tienen
impedimento alguno para ser designados en dicho cargo, segun la verificacion realizada
por la institucion promovente del concurso.

ii. Que existe un expediente administrativo, el cual contiene todos los documentos
generados dentro del concurso y los atestados de todos los participantes en dicho
proceso.

iii. Que los resultados del concurso y la conformacién de la terna o némina han sido
debidamente notificados a todos los participantes.

iv. Cuando corresponda, se indicard que han sido debidamente resueltas todas las
impugnaciones presentadas dentro del concurso. La aprobacién del proceso por parte

de la Contraloria General se fundamentara en dicha informacién, la cual debera estar
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debidamente certificada. Por consiguiente, no debera presentarse el expediente
administrativo a la Contraloria General de la Republica, sino Unicamente la informacion
detallada en estos lineamientos, sin perjuicio de que el Organo Contralor pueda requerir
el expediente cuando determine su necesidad, o del ejercicio de las potestades de
fiscalizacion que le competen.
Articulo 27°- Proceso de Impugnacion. Una vez recibidos los resultados, los
participantes que tengan razones fundamentadas para impugnar el procedimiento
ejecutado y el nombramiento realizado, podran presentar el correspondiente recurso de
revocatoria y apelacion, segun lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo Municipal.
Articulo 28°- Periodo de prueba. Una vez nombrado en el puesto el nuevo Auditor
queda sujeto al periodo de prueba por tres meses, pasado el cual, el Concejo informara
a la Contraloria, su aceptacion o inconformidad con el desempefio del funcionario, de
acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo 26.
Articulo 29°- Nombramiento en firme. Una vez superado el periodo de prueba de tres
meses, en caso de aceptacion se procedera con el nombramiento en firme del
funcionario, segun lo definido Legislacion Laboral vigente y la normativa concordante.
Articulo 30.- Fin del nombramiento. En caso de inconformidad con el nhombramiento
realizado, antes de que finalice el periodo de prueba se cesa el nombramiento
debidamente justificado por acuerdo de mayoria calificada, y se debera proceder con un
nuevo nombramiento de entre los candidatos elegibles de la terna, registro de elegibles
segun corresponda. Previo cumplimiento con los lineamientos emitidos por la
Contraloria.
Articulo 31°- Normas supletorias. En aquellos casos que el reglamento sea omiso, se
aplicara supletoriamente la normativa establecida en el CAodigo Municipal, Cédigo de
Trabajo, la Ley General de la Administracion Publica, Ley General de Control Interno,
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y las directrices que dicte la
Contraloria referentes a este tema.
Articulo 32°- Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 43, del Cédigo Municipal vigente.
ANEXOS
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ANEXO 1
NOTA DE POSTULACION

Sefiores
Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad
de Santa Barbara.

Estimados sefiores:

Yo, , portador/a de

la cédula de identidad N°. , de acuerdo con lo que establece el

proceso de Selecciébn Concurso Publico N°001-2021 para nombramiento de Auditor
Interno, postulo mi nombre y manifiesto conocer en todos sus extremos las bases de
este Proceso de Selecciéon Concurso Publico, por lo que me someto a lo establecido en
cada una de las fases de dicho proceso.

Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente

lleno de la Municipalidad de Santa Barbara.

Atentamente,

Firma del candidato (a): N° Cédula

Fecha

CC: archivo
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1 ANEXO 2
2 FORMULARIO DE ACREDITACION DE ATESTADOS
3 PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N°. CMZ- 001-2019
4 NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO
5 CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
6
7 IMPORTANTE: Los datos suministrados en este formulario de acreditacion de
8 atestacidon seran verificados y tratados en forma confidencial. Antes de llenarlo léalo
9 cuidadosamente. LIénese a mano y con tinta color azul o negro.

10 1. DATOS PERSONALES

1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE COMPLETQ

12

13 Cédula de Identidad N° Fecha de nacimiento

14 Dia Mes Afio

15

16 Teléfono Oficina Teléfono Residencia Celular:

17 Carreo electrénico:

18 Direccion exacta:

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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12. ESTUDIOS REALIZADOS

2
3
EDUCACION NOMBRE INSTITUCION TITULO OBTENIDO ANO DE
4 GRADUACION
5 Primaria
6 Secundaria
Vocacional
7
Técnicos
8
Diplomados
9
Bachillerato
10 Licenciatura
11 Postgrado
12 Otros
13 Incorporado al Colegio Profesional: Afio de incorporacion:
14
15
163. CURSOS DE CAPACITACION
17
18
RECIBIDO Fecha
19 Aprovechamiento | Participacion | Asistencia
20 NOMBRE DEL CURSOQ (30 horas o mas (12 horas o | (Actividades N? de horas
efectivas de mas inferiores a
21 capacitacion) efectivas de | 12 horas)
capacitacion)
22
23
24
25
26
27
28
29

30
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14. EXPERIENCIA LABORAL

i : TEMPO

3 NOEE,R:E%EALA PUESTO FECHA | FECHA | LABORADO | MOTIVO DE
4 omsTTucion | CESEMPENADO | INGRESO | SALIDA | Afios SALIDA

Meses

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16  Declaro bajo Fe de Juramento que todos los datos anotados en la presente oferta
17 de servicios son verdaderos, cualquier dato incorrecto o falso, facultara a la
18 Municipalidad de Santa Barbara para la anulacién de la misma, y estoy de acuerdo
19 en someterme a la evaluacidén necesaria para determinar mi idoneidad para el
20 puesto solicitado, segln lo indica la Municipalidad de Santa Barbara, asimismo
21  estoy anuente a que se verifigue lainformacion aportada en el presente cuadro de
22  acreditaciéon de atestados.

23

24

25

26 Firma del candidato (a): N° Cédula

27  Fecha

28

29

30
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA
El (la) suscrito
(a) , portador (a)
de la cédula de identidad N° , vecino (a) de

, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 128 del

Cddigo Municipal que indica:

Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere:

a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la

clase de puesto de que se trata.

b) Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, examenes 0 concursos

contemplados en esta ley y sus reglamentos.

c) Ser escogido de la nédmina enviada por la oficina encargada de seleccionar al

personal.

d) Prestar juramento ante el alcalde municipal, como lo estatuye el articulo 194 de la

Constitucion Politica de la Republica.

e) Firmar una declaracién jurada garante de que sobre su persona no pesa impedimento

legal para vincularse laboralmente con la administracién publica municipal.

f) Llenar cualesquiera otros requisitos que disponga los reglamentos y otras

disposiciones legales aplicadas.

Asi como el articulo 136 del Cédigo Municipal que sefala:
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No podran ser empleados municipales quienes sean conyuges o parientes, en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de alguno de los concejales, el Alcalde,
el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las unidades de reclutamiento y
seleccién de personal ni, en general, de los encargados de escoger candidatos para los
puestos municipales.

La designacién de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo anterior no
afectara al empleado municipal conyuge o pariente de ellos, nombrado con anterioridad.
Cuadro de Parentesco Familiar

T

Grados CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD (TITULAR/CONYUGUE)

1° PadrelMadre Hijo/Hija Conyugue Suegro/Suegra  Yerno/Muera
2° Abuelo/ Abuela Hermano/Herma Nieto/Nieta Cufado/Cufiad
na a
3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Scbri  Bisnieto/Bisnie
na ta
4° Primo/prima

Asi las cosas, el (la) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso
testimonio, DECLARO que no tengo impedimento alguno para ejercer labores en este ente
local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida dicha labor, lo anterior en
cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.

Firmo a los dias del mes de del

Asi las cosas, el (la) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso
testimonio, DECLARO que no tengo impedimento alguno para ejercer labores en este
ente local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida dicha labor, lo

anterior en cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.

Firmo a los dias del mes de del

Firma del candidato (a): N° Cédula
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SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a proceder con las
diligencias necesarias para la debida publicacion en el Diario Oficial la Gaceta e
informar el presente acuerdo a la Contraloria General de la Republica.

C- Se conoce el Dictamen de la Comisién Especial para el nombramiento del Auditor
Municipal No. CENA-003-2021, que dice: “(...) En uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica,), 13 incisos f) y n),
49 vy siguientes del Codigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Béarbara, la Comisién Especial
para el nombramiento del Auditor Municipal emite el siguiente dictamen de
comision:

RESULTANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal de Santa Barbara conocidé en
correspondencia, Articulo 1V, punto G, de la sesién ordinaria N° 24-2021
celebrada el lunes 15 de febrero del afio en curso, el oficio No. OAIMSB-10-2021,

suscrito por el ex Auditor Interno, quien informoé que se acogia a su jubilacion.

SEGUNDO: Que mediante el acuerdo No. 846-2021 de la sesién ordinaria N°
24-2021 celebrada el lunes 15 de febrero del afio en curso, se acordd por
unanimidad la creacion y conformaciéon de la Comision Especial para el
Nombramiento del Auditor Municipal, asi como todas las diligencias pertinentes
en relacion con el tema.
CONSIDERANDO UNICO

Con la finalidad de contar con un inventario actualizado de los bienes
custodiados por el Depto. de Auditoria, esta comision acuerda delegar a el Sr.
Mario Camacho en calidad de presidente del Concejo Municipal, Sr. Alvaro
Morales presidente de la Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor
Interno de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, Sra. Fanny Campos

secretaria del Concejo Municipal y la Licda. Crisley Valverde Asesora Legal, para
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realizar el levantamiento del inventario y documentarlo como a derecho
corresponde, sin embargo, se aclara que, el acceso sera limitado -de acuerdo
con la legislacion vigente- sobre aquellos documentos relativos a tramites o
procedimientos pendientes u otra documentacion sensible, la cual sera tratada
con caracter confidencial.
POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL DICTAMINA

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y 170 de
la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica, 1 a 4,
parrafo primero, inciso a), 13, incisos c) y f), 43, 51 y 52 Cédigo Municipal, articulo
31 de Ley General de Control Interno y lo dispuesto por la Contraloria General
de la Republica mediante los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de

nombramiento en dichos cargos”, SE RESUELVE:

PRIMERO: a) Aprobar el levantamiento del Inventario de Informacion Digital y

Documental existentes en los archivos y oficina del Dpto. de Auditoria por el Sr.
Mario Camacho presidente del Concejo Municipal, Sr. Alvaro Morales presidente
de la Comision Especial para el Nombramiento del Auditor Interno de la
Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, Sra. Fanny Campos secretaria del
Concejo Municipal y la Licda. Crisley Valverde Asesora Legal. b) El
levantamiento del inventario, ser4 de acceso limitado -de acuerdo con la
legislacion vigente- sobre aquellos documentos relativos a tramites o
procedimientos pendientes u otra documentacién sensible, la cual sera tratada
con caracter confidencial.

c) El inventario debera documentarse mediante una bitacora, la cual quedara en
custodia por la secretaria del Concejo Municipal

La Regidora Alfaro pide la palabra y manifiesta: “soy respetuosa de lo que dice
el dictamen y lo voto positivo, pero, si me hubiera gustado qué estuviéramos los

5 Regidores Propietarios como corresponde, para hacer ese levantamiento”.
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El Regidor Morales pide la palabra e indica: “estamos en tiempo de pandemia
y viene otra ola mas para estar metidos 5 Regidores mas la secretaria y la
asesora en una oficina tan pequefa, no estamos asistiendo a las Comisiones
para mantener el distanciamiento, realizamos las Sesiones del Concejo de
manera virtual, como para meternos 7 personas en un cubiculo, sin poder
mantener el distanciamiento, creo que por seguridad y tranquilidad es que se
penso6 de esta forma”.

El Regidor Matarrita se une a la conversacion arguyendo “Yo soy respetuoso
de los compafieros y que ejerzan sus presidencias, para eso estan, lo que si
considero es que ese inventario si debe de ser de conocimiento de los Regidores,
para ello pido que se nos facilite un reporte del inventario, no del fondo de los
asuntos -aclara-*.

La Regidora Alfaro se adhiere a lo peticionado por el Regidor Matarrita,
indicando ademas que, conste en la presente como acuerdo que, debe de
facilitarsele a los Regidores Propietarios el Inventario debidamente firmado por
los responsables del levantamiento, para tales efectos por los sefores
presidentes, la secretaria y la asesora, en estos términos ella se da por
satisfecha, ya que el tema es muy delicado.

ACUERDO No. 945-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisién la
Comisién Especial para el nombramiento del Auditor Municipal No. CENA-003-
2021, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169y 170
de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica,
1 a 4, parrafo primero, inciso a), 13, incisos c) y f), 43, 51 y 52 Cddigo
Municipal, articulo 31 de Ley General de Control Interno y lo dispuesto por
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la Contraloria General de la Republica mediante los “Lineamientos sobre
los requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, y las
condiciones para las gestiones de nhombramiento en dichos cargos”, SE
RESUELVE:
PRIMERO:
a) Aprobar el levantamiento del Inventario de Informacion Digital y
Documental existentes en los archivos y oficina del Dpto. de Auditoria por
el Sr. Mario Camacho presidente del Concejo Municipal, Sr. Alvaro Morales
presidente de la Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor
Interno de la Municipalidad de Santa Béarbara de Heredia, Sra. Fanny
Campos secretaria del Concejo Municipal y la Licda. Crisley Valverde
Asesora Legal. (Los anteriores responsables, deberén firmar la bitadcora del
Inventario realizado y facilitarle a los Regidores Propietarios el informe).
b) El levantamiento del inventario, sera de acceso limitado -de acuerdo con
la legislacion vigente- sobre aquellos documentos relativos a tramites o
procedimientos pendientes u otra documentacion sensible, la cual sera
tratada con caréacter confidencial.
c) El inventario deberd documentarse mediante una bitacora, la cual
guedara en custodia por la secretaria del Concejo Municipal.
D.- Se conoce el Dictamen de la Comision Especial para el nombramiento del
Auditor Municipal No. CENA-004-2021, que dice: “(...) En uso de las facultades
gue le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica,), 13 incisos f)
y n), 49 y siguientes del Cédigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara, la Comisién Especial
para el nombramiento del Auditor Municipal emite el siguiente dictamen de
comision:

RESULTANDO
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PRIMERO: Que el Concejo Municipal de Santa Barbara conocio en
correspondencia, Articulo IV, punto B, de la sesion ordinaria N° 46-2021
celebrada el lunes 15 de marzo del afio en curso, el oficio No. DFOE-DL-0352, de
la Contraloria General de Republica, solicitAndole a este 6rgano municipal,
informar en el plazo de 15 dias, el cronograma de trabajo donde se establezcan
las fechas de inicio y de finalizacién de cada una de las acciones a seguir para
el nombramiento del titular definitivo de la Auditoria Interna de la Municipalidad
de Santa Béarbara.

SEGUNDO: Que en la misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero 901-
2021, se traslada a la Comision Especial sobre el Nombramiento del Auditor
Interno para su estudio y pronunciamiento.

CONSIDERANDO UNICO

Que esta comisibn acuerda por mayoria, la aprobacion del siguiente
cronograma, estableciendo la totalidad de las fechas del procedimiento y
gestiones de seleccion mediante concurso publico, para el nombramiento del
Auditor Interno Municipal, tutelando los plazos establecidos en ordenamiento
juridico aplicable, asi como los lineamientos sefialados por la Contraloria

General de la Republica.
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1
2 Cronograma Actividades
3 Contratacién Auditor Interno
4 # Desde Hasta Actividad Responsable
5 1 1-mar-21| 31-mar-21 Ez;:ﬁgz%:ﬂuﬁ%ﬁnﬁxﬁé Cartel para Comision Especial
6 2 29-mar-21( 29-mar-21 i:g?arrer?nntt: Dictamen de Comision del Concejo Municipal
7 3 5-abr-21 9-abr-21|Comunicar a la Contraloria Acuerdo Secretana del Concejo
4 5-abr-21| 4-jum-21 pUbI'.CEC!OH Gaceta Regl_a'rrento (.2 . Secretana del Concejo
8 Publicacicnes) y recepcion de objecciones.
9 5 7-jun-21| 11-jun-21|Publicacion en penodico nacional de cartel Secretana del Concejo
. . .. Secretana del Concejo
10 6 14-jun-21| 18-jun-21|Recepcion de Ofertas ~ Talento Humano
11 7 21-jun-21| 25-jun-21|Revision de Ofertas Comision Especial
28-jun-21| 30-jun-21 Cormunicacion Cumplimiento Requisitos Secretana del Concejo
12 (legal_concejo@santabarbara.go.cr)
9 1-jul-21 6-jul-21|Subsane de Ofertas Secretana del Concejo
13
10 12-jul-21| 13-jul-21|Aplicacién Examenes escrito (Salén Comunal) |UNGL
14
i1 14-jul-21| 16-jul-21|Aplicacion Prusbas Psicométnicas Psicologa OFIFAM
15
12 16-jul-21| 10-ago-21|Revisién de Pruebas e informes UNGL-OFIFAM
16
13 11-ago-21| 13-ago-21|Comunicado de resultados a los candidatos Secretana del Concejo
17
18
19

N
o
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14 16-ago-21| 18-ago-21|Consultas o apelaciones sobre Pruebas Escrita|Concejo Municipal

15 19-ago-21| 9-sep-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo

16 14-sep-21| 15-sep-21|Aplicacion de entrevistas UNGL - Comision

17 20-sep-21| 8-oct-21|Resultados Totales UNGL

18 12-0ct-21| 12-oct-21|Conocimiento de Resultados por parte de
Comision y dictamen

19 18-oct-21| 18-oct-21|Presentacion de Resultados a Concelo Comision Especial
Municipal

20 19-oct-21| 22-oct-21(Informacion Acuerdo a candidatos resultados |Secretaria del Concejo

21 25-oct-21| 27-oct-21|Recepcion de Apelaciones Legal Concejo

22 28-oct-21| 12-nov-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo
Presentacion de Informacion a Contraloria . e

23 22-nov-21| 26-nov-21 ¥k Concejo Municipal

v v General de la Republica 00 Fumice
24 13-dic-21| 13-dic-21|Informar al Candidato escogido el acuerdo Secretaria del Concejo
25 3-ene-22(Ingreso Candidato Secretana del Concejo
Paetn
26 4-ene-22|Informe a Contraloria

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL DICTAMINA

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y 170 de
la Constitucién Politica; 11 de la Ley General de Administracién Publica, 1 a 4,
parrafo primero, inciso a), 13, incisos c) y f), 43, 51 y 52 Cédigo Municipal, articulo
31 de Ley General de Control Interno y lo dispuesto por la Contraloria General
de la Republica mediante los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de

auditor y subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de

nombramiento en dichos cargos”, SE RESUELVE:

auditor interno, el cual se establecié de la siguiente manera

PRIMERO: Se aprueba el Cronograma de Actividades para la contratacion del
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1 Cronograma Actividades
Contratacion Auditor Interno
2
3 # Desde Hasta Actividad Responsable
1 1-mar-21| 31-mar-21 Confeccmp‘ del Re_glan‘ento / Cartel para Comision Especial
4 Contratacion Auditor Intemo
2 29-mar-21| 29-mar-21 g:g?ar:arseenr;t: Dictamen de Comision del Concejo Municipal
5
3 S5-abr-21| 9-abr-21|Comunicar a la Contraloria Acuerdo Secretana del Concejo
6 —
4 S5-abr-21| 4-jun-21 Publ[cac!on Gaceta Regl_a'rrento (.2 . Secretarda del Concejo
Publicaciones) y recepcion de objecciones.
7
-] 7-jun-21| 11-jun-21|Publicacién en periddico nacional de cartel Secretara del Concejo
8 6 14-jun-21| 18-jun-21|Recepciin de Ofertas Secretaria del Concejo
- Talento Humano
9 7 21-jun-21| 25-jun-21|Revision de Ofertas Comision Especial
10 8 28-jun-21| 30-jun-21 Cormunicac 1on Cumplimiento Requisitos Secretana del Concejo
(legal_concejo@santabarbara.go.cr)
11 9 1-jul-21 6-jul-21|Subsane de Ofertas Secretaria del Concejo
10 12-jul-21{  13-jul-21|Aplicacion Examenas escrito (Salén Comunal) |UNGL
12
i1 14-jul-21| 16-jul-21|Aplicacion Prugbas Psicométncas Psicologa OFIFAM
13
14 12 16-jul-21| 10-ago-21|Revision de Prusbas e informes UNGL-OFIFAM
15 13 11-ago-21| 13-ago-21|Comunicado de resultades a los candidatos Secretana del Concejo
16 14 16-ago-21| 18-ago-21|Consultas o apelaciones sobre Pruebas Escrita |Concejo Municipal
17 15 19-ago-21| 9-sep-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo
18 16 14-sep-21| 15-sep-21|Aplicacidon de entrevistas UNGL - Comisién
17 20-sep-21 8-oct-21|Resultados Totales UNGL
19 18 19-oct-21| 172-oct-21|Conecimiento de Resultados por parte de
Comision y dictamen
20 19 18-oct-21| 18-oct-21 ;"fﬁi?;:f"’” de Resultados a Concejo Corrision Especial
20 19-oct-21| 22-oct-21|Informacion Acuerdo a candidatos resultados |Secretana del Concejo
fi i6 rd did ltad ia del j
22 21 25-oct-21| 27-oct-21|Recepcion de Apelaciones Legal Concejo
22 28-oct-21| 12-nov-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo
lucién d laci | j
23
Presentacion de Informacién a Contraloria - _—
i — —
23 22-now-21| 26-nov-21 General de la Repiblica Concejo Municipal
24 24 13-dic-21| 13-dic-21|Informar al Candidato escogido el acuerdo Secretara del Concejo
25 25 3-ene-22|Ingreso Candidato Secretaria del Concejo
Fagiira
26 26 4-ene-22|Informe a Contraloria

N
~



Acta N°48-2021

Fecha: 29/3/2021 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 2163

© 00 N o U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal a notificar el presente acuerdo
a la Contraloria General de la Republica y a la Administracion.

ACUERDO No. 946-2021

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comision
Especial para el nombramiento del Auditor Municipal No. CENA-004-2021, a saber:
En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169y 170 de la
Constituciéon Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica, 1 a 4,
parrafo primero, inciso a), 13, incisos ¢) y f), 43, 51 y 52 Cédigo Municipal, articulo
31 de Ley General de Control Interno y lo dispuesto por la Contraloria General de
la Republica mediante los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de
nombramiento en dichos cargos”, SE RESUELVE: PRIMERO: Se aprueba el
Cronograma de Actividades para la contratacion del auditor interno, el cual se

establecié de la siguiente manera:
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Cronograma Actividades

Contratacion Auditor Interno

# Desde Hasta Actividad Responsable

1 1-mar-21| 31-mar-21 CCInfECCICII_‘I' del Re_glamento / Cartel para Comision Especial
Contratacion Auditor Intemo

2 29-mar-21| 29-mar-21 Se presenta Dictamen de Comision del Concejo Municipal
Reglamento

3 S-abr-21 9-abr-21|Comunicar a la Contraloria Acuerdo Secretaria del Concejo

4 S-abr-21 4-jun-21 Pu blwcac!on Gaceta Regl?_mento (.2 . Secretaria del Concejo
Publicaciones) y recepcion de objecciones.

5 7-jun-21] 11-jun-21|Publicaciéon en peridédico nacional de cartel Secretaria del Concejo

6 14-jun-21| 18-jun-21|Recepcion de Ofertas Secretaria del Concejo

- Talento Humano

7 21-jun-21] 25-jun-21|Revision de Ofertas Comision Especial

8 28-jun-21| 30-jun-21 Cormnlcactoaj Cumplimiento Requisitos Secretaria del Concejo
(legal_concejo@santabarbara.go.cr)

9 1-jul-21 6-jul-21|Subsane de Ofertas Secretaria del Concejo

10 12-jul-21 13-jul-21|Aplicacidn Examenes escrito (Salon Comunal) [UNGL

11 14-jul-21 16-jul-21|Aplicacion Pruebas Psicométricas Psicologa OFIFAM

12 16-jul-21] 10-ago-21|Revision de Pruebas e informes UNGL-OFIFAM

13 11-ago-21| 13-ago-21|Comunicado de resultados a los candidatos Secretaria del Concejo

14 16-ago-21| 18-ago-21|Consultas o apelaciones sobre Pruebas Escrita |[Concejo Municipal

15 19-ago-21| 9-sep-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo

16 14-sep-21| 15-sep-21|Aplicacion de entrevistas UNGL - Comision

17 20-sep-21 8-oct-21|Resultados Totales UNGL

18 12-0ct-21| 12-oct-21 Conclac‘i‘mentq de Resultados por parte de
Comision y dictamen

19 18-o0ct-21| 18-oct-21 Pre;e:jltaCIon de Resultados a Concejo Comision Especial
Municipal

20 19-oct-21| 22-oct-21|Informacién Acuerdo a candidatos resultados |Secretaria del Concejo

21 25-0ct-21| 27-oct-21|Recepcion de Apelaciones Legal Concejo

22 28-oct-21| 12-nov-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo

23 92-nov-21| 26-nov-21 Presentacion de In:nfo_rmacuon a Contraloria Concejo Municipal
General de la Republica

24 13-dic-21] 13-dic-21|Informar al Candidato escogido el acuerdo Secretaria del Concejo

25 3-ene-22|Ingreso Candidato Secretaria del Concejo

26 4-ene-22|Informe a Contraloria
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1 14 16-ago-21| 18-ago-21|Consultas o apelacicnes sobre Pruebas Escrita |Concejo Municipal
2 i5 19-ago-21| 9-sep-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo
3 16 14-sep-21| 15-sep-21|Aplicacion de entrevistas UNGL - Comision
4 17 20-sep-21 8-oct-21|Resultados Totales UNGL
5 18 17-oct-21| 12-pct-21|Conocimiento de Resultados per parte de
Comision y dictamen
6 19 18-oct-21| 18-oct-21 Pres_er_]tacién de Resuitados a Concejo Comision Especial
Municipal
7 20 19-oct-21| 22-oct-21|Informacion Acuerdo a candidatos resultados |Secretaria del Concejo
8 21 25-oct-21| 27-oct-21|Recepcion de Apelaciones Legal Concejo
9 22 28-oct-21| 12-nov-21|Resolucion de Apelaciones Legal Concejo
Presentacion de Informacion a Contraloria - -
10 23 22-nov-21| 26-nov-21 General de la Republica Concejo Municipal
11 24 13-dic-21| 13-dic-21|Informar al Candidato escogido el acuerdo Secretaria del Concejo
12 25 3-ene-22|Ingreso Candidato Secretaria del Concejo
13 26 4-ene-22|Informe a Contraloria
14
15 SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal a notificar el presente acuerdo
16 ala Contraloria General de la Republicay a la Administracion”.
17 VIl.- MOCIONES DE REGIDORES
18 No hay
19 VIll.- MOCIONES DEL ALCALDE MUNICIPAL
20  No hay.
21 Sin mas asuntos que tratar y siendo las veinte horas y cincuenta y cuatro minutos, el
22  sefior Presidente, Sr. Mario Camacho Mufioz, da por concluida la sesién. ---------------
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